A Magyar Sziirke Szarvasmarhat Tenyésztok
Egyesiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
(SZMSZ)
A Magyar Sziirke Szarvasmarha Tenyészt6k Egyesiiletének (a tovabbiakban: ,.egyesiilet™) elnoksége az
egyesiilet alapszabélyanak 10.1.2.7. s) pontja alapjén az aldbbi szervezeti és miikddési szabélyzatot (a
tovabbiakban: ,,.SZMSZ”) alkotja:
1. FEJEZET

1.1.  Altalanos rendelkezések

A jelen SZMSZ azon rendelkezéseket tartalmazza, amelyek az egyesiilet miikddését, valamint az
alapszabalyban meghatéarozott célok elérését szolgaljak.

Az SZMSZ alapvet§ célja, — az alapszaballyal egyiitt alkalmazva — az egyesiilet mikadési, eljarasjogi
feltételeinek biztositasa.

Jelen szabélyzat rendelkezéseit a mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezésekkel, az
alapszaballyal, valamint a tagok érdekeivel ésszhangban kell értelmezni.

Az alapszabaly rendelkezéseit kiegészitve:

1.1.1. A tagok tajékoztatasa

1.L1.1.1. Ha a tag az egyesiilettél az egyesiileti tevékenységet érinté barmely kérdésrol
felvilagositast kér, arra az egyesiilet illetékes szerve 8 munkanapon beliil koteles
valaszolni.

1.1.1.2. Az egyesiilet honlapjan teszi k6zz¢ a hatalyos alapszabélyt, az SZMSZ-t, a tenyésztési
programot, az egycb szabdlyzatokat, valamint a testiileti szervek tagsagot érintd
hatarozatait.

1.1.2.  Tagnyilvantartas
1.1.2.1. Az egyesiileti tagokrol folyamatosan nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:

a) a tag pontos nevét és allando lakohelyének, tartézkodasi helyének vagy
nyilvantartott székhelyének cimét;

b) indokolt esetben a kiilon levelezési cimét, e-mail cimét;

c) atagsagi jogviszony kezdetét;

d) jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet tag esetén a vezetd
tisztségviseld(k) vagy meghatalmazottja nevét és az alland6 lakohelyét, tartdzkodasi
helyének cimét, illetve elérhetdségét;

€) tagjainak nyilvantartasi szamat és sorszamat;

f) atagdij befizetésének idépontjat.

g) és atagok tenyészetében tartott allatok adatait.

1.1.2.2. Az egyesiilet nyilvantartott tagjainak szamarol, valamint dsszetételének alakulasarol
évenként tajékoztatni kell a kdzgytilést.



1.2.

1.2.1.

Az elnikség

Az elndkség tagjai, az egyesiilet vezetd tisztségvisel6i. Az elndkség, az egyesiilet hét rendes
tagjabol allo tigyvezet szerve.

Elnék: Nagy Géza

Egyes szamu alelnok: Ferencz Attila

Kettes szamu alelndk: dr. Fiilop Gyula

Hérmas szamu alelntk: Lazar Janos

Elnokségi tag: dr. Kovacs Zita, Lehoczki Métyés, Klucsai David

Az elnbkségi tagsag megsziinése

Az elndkségi tagsagi jogviszony az alapszabalyban meghatéarozott esetekben szlinik meg. A megsziinés
kovetkezt¢ben az elndkségi tag jogai és kotelezettségei megszinnek, kivéve anyagi felel8sségét, amelyre
a hatalyos jogszabalyok rendelkezései az irdnyadok.

1.2.2.

Az elntkség munkajanak szervezése

a) Az elndkség, ¢éves munkaterv alapjan végzi tevékenységét. A munkatervben
keriilnek meghatarozasra az idészak f6bb munkafeladatai, az egyesiilet gazdasagi
(vallalkozoi) tevékenységének éves terve és lizletpolitikdja, valamint a kdzgyiilés
hatérozatai alapjan meghatarozott feladatok.

b) Az elndkség sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal tartja iiléseit.

c) Az elndkségi Uilést soron kiviil dssze kell hivni, ha

e tagjainak legalabb a fele (4 £6), vagy
e az egyesiilet felligyel6bizottsaganak elndke, vagy
e atorvényességi felligyeletet gyakorl6 szerv kezdeményezi.

d) Az elndkség kezdeményezheti a feliigyel6bizottsaggal egyiittes {ilés megtartasat is.

€) Az elndkségi iilésen kell napirendre tlizni mindazokat a kérdéseket, amelyeknek
megtargyalasa sziikséges ahhoz, hogy az egyesiilet torvényesen miikddjon.

f) Az elndkség a jogszabalyokban, az alapszabalyban, valamint a kozgytilés
hatarozataiban eléirt feladatokat, az SZMSZ eldirdsait szem elétt tartva
maradéktalanul kell, hogy elléssa.

g) A napirendre tlizott kérdéseket irasban kell eléterjeszteni.

h) Az eléterjesztésnek hatarozati javaslatot is kell tartalmaznia. Torekedni kell arra,
hogy a javaslatok a sziikséges elemzésekkel aldtimasztva érdemi dontésekre
alkalmasak legyenek. A hatarozati javaslatot szobeli elSterjesztés vonatkozasban is
irasba kell foglalni.

i) Az elndkségi iilés napirendi pontjainak el6terjesztéje lehet

e az egyesiilet elndke (alelndke),

az egyes elndkségi tagok,

az allando és eseti szakbizottsagok elndkei,

az elndkség munkacsoportjainak vezetoi,

az egyeslilet szamviteléért felelds vezetd,

e az egyes egyesileti szervek, illetve szervezeti egységek vezetdi.

J) Az elndkségi iilésro] hangfelvétel késziil, és kivonatos jegyz6konyvet kell késziteni,
melyet az ilés elndke, két felkért elndkségi tag (mint hitelesité) és a
jegyzokonyvvezetd irnak ala.

k) A jegyz6kdnyvnek tartalmazni kell:

o aziilés helyét és idejét,



1.2.3.

1.2.4.

* azlilésen megjelenteket (név szerint vagy jelenléti ivet csatolva), a tavol lévék
nevét, a jegyz6konyv szamat és a hatdrozatképesség megallapitasat,

az lilés elfogadott napirendjét,

az irasbeli eléterjesztéseket (mellékletben),

a hozzaszolok személyét, a hozzaszolasok tartalmét, a targyalt tigyek
Osszefoglalasat,

a szavazas modjat és eredményeét,

a hatérozatokat, hatarid6 és a végrehajtasért felelds személy megjelslésével,
az ellenvéleményeket ¢s ellenszavazatokat személy szerint feltiintetve.

a hatérozatokat évenként 1-gyel kezd6dd sorszammal kell jel5ini, évenkénti,
folyamatos sorszamozéssal.

Az elndkségi iilés lefolytatasa

1.2.3.1.

1.2.3.2.

1.2.3.3.

1.2.3.4,

Az elndkségi iilést legaldbb 1 nappal megel6zéen napirendi pont kiegészitést kérhetnek
az elOterjesztésre jogosultak a kiegészités indoklasaval. Az elndk a napirend
kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. A szabalyszertien nem kozolt
napirenden szerepl6 kérdésben csak akkor hozhaté hatdrozat, ha a hatarozatképes
elndkségi Glésen minden elnokségi tag jelen van és a jelenlévék a napirenden nem
szerepld kérdés megtargyalasahoz legalabb 50%+1%-os ardnyban hozzijarulnak.

Minden elndkségi iilés kotelezé napirendi pontja kell legyen az elnok beszamoldja az
el6z0 elndkségi iilésen sziiletett hatarozatok végrehajtasardl, illetve a még folyamatban
1év6 korabbi hatarozatok teljesitésérol.

Minden év legkéssbb, marcius 15-ig megtartott elndkségi iilésének kételezd napirendi
pontja kell, hogy legyen az el6z6 év pénziigyi beszdmoldjénak lezérasa és a targyév
pénziigyi tervének kidolgozasa, olyan forméban, hogy az elndk, a soron kdvetkezd
kozgytilés elé terjeszthesse. Az el6z§ és a targyévre vonatkozé pénziigyi adatokat az
elndkség minden tagja (és a feligyel§ bizottsag tagjai is) — legalabb a széban forgd
elndkségi tilést 8 nappal megelézben —, elektronikusan — igazolhaté — dton meg kell,
hogy kapja.

Az elndkségi lilésre meg kell hivni a Feliigyeld Bizottsig elnokét, hogy azon
tanacskozasi joggal vegyen részt.

Az elnékségi iilésen torténé hatarozathozatal.

1.2.4.1.

1.2.4.2.

1.2.4.3.

Titkos szavazast kell alkalmazni azokban az esetekben, amelyekben azt barmely
elndkségi tag kéri.

Az elndkség nem hozhat olyan hatarozatokat, amely az érvényes jogszabalyokkal, az
alapszabéllyal, az SZMSZ-szel, illetéleg a kozgyiilés hatdrozataival ellentétes. Az ilyen
hatdrozatai semmisnek tekintendék és végrehajtasuk elmulasztisa nem jarhat
jogkovetkezményekkel.

Az elndkségi hatdrozatok végrehajtasanak felelse a hatarozatban megnevezett személy,
ennek hianyaban az elnok.



1.2.5. Az elniokség jogai

Az elndkség tagjai jogosultak:

a) javaslatot tenni az elnokség munkatervének Gsszeallitaséara;

b) egyes kérdések megtargyalasat kérni az elndkségi tiléseken;

c) az egyesiilet ligyintézé szervezetének vezetGitGl és dolgozojatdl az egyesiilet
barmely ligyében — kiilén engedély nélkiil —, felvilagositast kérni

1.2.6. Az elnikség kotelességei

Az elndkség tagjai kotelesek:

a) az elndkség munkdjaban személyesen részt venni és tevékenységiikkel elSsegiteni
az egyeslilet alapszabalyaban megjeldlt célok és feladatok megvaldsitésat;

b) kézremiikddni az elndkségi dontések el6készitésében, az eldterjesztések
megvitatdsdban, a hatarozatok meghozatalaban;

c) tisztségliknek eleget téve rendszeresen kozremikodni az elndkség testiileti
tevékenységében, személyesen részt venni iilésein és ott észrevételeikkel,
javaslataikkal eldsegiteni a helyes dontések meghozatalat;

d) a rajuk bizott feladatokat legjobb tudasuk szerint elvégezni és arrdl az elndkséget
tajékoztatni;

e) folyamatosan tanulmanyozni és megismerni az egyesiiletekre, azok miikodésére,
valamint az egyesiileti munkara vonatkoz6 fontosabb jogszabalyi rendelkezéseket és
a belso szabalyzatokat;

f) munkéjuk soran szoros kapcsolatot tartani az egyesiilet vélasztott testiileteivel,
vezetdivel €s tovabbitani azok észrevételeit, javaslatait az elnkséghez;

g) a felligyeldbizottsag észrevételeit, javaslatait soron kovetkezd (ilésén siirgds esetben
rendkiviili iilésén érdemben megtargyalni, azokban sziikség esetén hatarozatot hozni
¢s allasfoglalasarol, intézkedésér6l 30 napon beliil a feliigyelbizottsdg elndkét
tajékoztatni. Az elnokség kozlését a feliigyelSbizottsag legkdzelebbi {ilésén
ismertetni kell.

1.2.7. Az egyesiilet elnike, hataskore és felelossége

1271

1.2.7.4,

12793,

1.2.9:4,

1:2.7:5.

Az egyesiilet elndke, torvényes képviselGje az egyesiiletnek, egyben felelése az
elndkség munkdjanak is. A jogszabalyokban, az alapszabéalyban, valamint az egyesiilet
belsd szabalyzataiban meghatarozottak szerint személyes felel6sséggel iranyitja a
kozgyllés és az elndkség hatarozatainak végrehajtasat.

Az elndk az elndkség két Ullése kozotti idében tett intézkedéseirdl koteles az
elndkségnek beszdmolni.

Az elndk kotelessége a kozgytilési és elnokségi hatéarozatok végrehajtasanak biztositasa.

Az elndk tavolléte, akadalyoztatasa vagy az elndki tisztség betdltetlensége esetén az
elndki teenddket az elndkség altal kijeldlt alelndk latja el.

Az elndk gondoskodik a kozgylilés és az elndkségi {ilések megfelelé szinvonalt
cl6keszitéserdl, az ott hozott hatarozatok végrehajtasarol, illetve a bizottsagok
tevekenységére vonatkozé hatdrozatok megvalositisinak eldsegitésérél. Feladata
megteremteni a megfelelé mitkodéséhez sziikséges feltételeket.
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1.2.8.

1.2.9.

1.3.

1.3.1.

1.2:7.6.

1.2.70.7.

1.2.7.8.

Az elndk anyagi és biintetGjogi feleldssége kérdésében a hatalyos Jjogszabalyok és az
alapszabaly eldirasait kell alkalmazni.

Az elndk anyagi és egyéb felelGsségre vonasat az elndkség is kezdeményezheti.

Az elndknek 6nallo dontési jogkodre nincs. Kizarolag, a kozgytilés vagy az elndkség altal
Jjovahagyott és raruhazott déntések meghozatalara jogosult.

Az egyesiilet elnikségi tagjai, hataskoriik és felelosségiik

1.2.8.1.

1.2.8.2.

1.2.8.3.

1.2.8.4.

Az elndkségi tagok, mint az egyesiilet lgyvezetd testiiletének tagjai, részt vesznek
minden, az egyesiiletet érinté ligy elékészitésében és a dontések meghozatalaban.

Feladatuk - tobbek koézott - a szakmai szabalyzatok érvényesiilésének folyamatos
figyelemmel kisérése, azok végrehajtdsdban mutatkozé problémak Gsszegylijtése és a
sziikséges modositasok elokészitése, az elndkség 4ltal szamukra esetenként
meghatérozott teenddk végrehajtasa.

Az elnbkségi tagok anyagi és biintetSjogi felel6ssége kérdésében a hatalyos
Jogszabalyok és az alapszabaly el8irasait kell alkalmazni.

Az elnokség egyes tagjainak anyagi és egyéb felel6sségre vonasat az elnokség is
kezdeményezheti.

Az elndkség tagjainak dijazasa és koltségtéritése

1.2.9.1,

1.2:8.2.

1.29.3.

Az elndkségi tagok tarsadalmi tevékenységiik elismeréseként, a testiileti munkéban
végzett tevékenységiik és a redjuk bizott feladatok megvaldsitasa aranyéban, dijazasban
(tiszteletdij) részestilhetnek.

Az egyesiilet elndkének tiszteletdijat, valamint a dijazdsara fordithaté keretdsszeget a
kdzgytilés allapitja meg. Az egyes elndkségi tagok részére személyenként jaro dijazast
— az egyesilet elnkének eléterjesztése alapjan — az elndkség sajat hataskorében
allapitja meg.

Az elndkségi tagok részére meg kell tériteni a munkéjuk soran indokoltan felmeriilt
kozlekedési, szallas és egyéb koltségeket.

A feliigyel6bizottsag tagjai:

Elnok: Sasvariné Hegedtis Eva
Tagok: dr. Révész Zsolt, Marké Tamas

A feliigyelébizottsigi tagsiag megsziinése

1.3.1.1.

A feliigyelSbizottsigi tagsag elhaldlozds, a megbizas id6tartaménak lejartaval, a
feliigyeld bizottsagi tag cselekviképességének tevékenysége ellataséhoz sziikséges
korben torténé korlatozas, a feliigyelé bizottsdgi taggal szembeni kizard vagy
Osszeférhetetlenségi ok bekovetkezte, a kozgytilés altal tortént visszahivas vagy
lemondas esetén sziinik meg;



1.3:1.2.

1.3.1.3.

A lemondiést a felligyelGbizottsagi tag, irasban kételes kézolni az elndkkel, aki ezt
tovabbitja az egyesiilet eln6kéhez. A lemondas bejelentésével a feliigyelébizottsagi
tagsaggal jaré jogok és kotelezettségek megsziinnek, kivéve az anyagi felelGsséget,
amelyekre vonatkozdan a jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

A felligyel6bizottsag tagjait a tagsag megsziinése nem mentesiti az altaluk okozott kar
megtéritése aldl.

1.3.2. A feliigyel6bizottsag feladatai és hataskore

1.3.2:1.

1.3:2.2;

1.3.2.3.

1.3.2.4.

Tagjai kozill elndkot valaszt.

A felligyelGbizottsag az egyesiilet vélasztott testiileti szerve, amely

a) az egyesiilet tagjai képviseletében és megbizasabdl, a jogszabalyok keretei kdzott és
az egyeslilet alapszabalyaban foglaltaknak megfeleléen végez az egyesiilet egész
tevékenységére kiterjedd folyamatos ellenérzést;

b) ellenérzi a kozgyilés és az elnokség hatarozatainak végrehajtasat és az
alapszabalyszerli mikodést;

c) jogosult az egyesiilet szerveinek miikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
barmely ligy vizsgalasara;

d) tapasztalatai alapjan irasban javaslatot tesz az elndkség részére az egyesiilet
muikddésében és gazdalkodasaban észlelt hidnyossagok megsziintetésére és a helyes
eljarasra, az egyesiileti tevékenység tovabbfejlesztésére, felhivija az elndkséget a
jogszabalyok, az alapszabaly és mas belsé szabélyzatok szerinti eljardsra, az
egyesiilet érdekeit sértd0 magatartas észlelése esetén irasban tajékoztatja az
elndkséget,

e) inditvanyozhatja az elnokség egészének vagy egyes tagjainak felmentését,
visszahivasat, felelésségre vondsat, tovabba a rendkiviili kozgyiilés Gsszehivasat;

f) Osszehivia a kozgyllést, ha az elndkség nem tesz eleget erre vonatkozd
kotelezettségének;

g) ellendrzi a koltségvetés végrehajtasat, a pénz- és vagyonkezelést, valamint altaldban
a gazdalkodast;

h) az egyesiilet mérlege és eredmény kimutatdsa alapjan véleményt nyilvanit a
kozgylilés részére az egyesiilet gazdalkodasarol, mely nélkiil a mérleg és eredmény-
kimutatés targyaban érvényes hatarozat nem hozhato;

1) az egyesiilet leltarozasat évente minimum egy alkalommal, az év végén és egyéb
szlikséges esetekben elvégzi;

J) véleményt nyilvéanithat a kozgytilés elé terjesztett egyéb jelentésekrdl és
beszamolokrol;

k) elézetes engedélykérés nélkiil, barmikor, barhol, barmilyen {igy vizsgalatira
jogosult.

A felligyelbizottsag az egyesiilet elndkségétdl, elndkétdl és minden mas vezetdjétsl
figgetlen szerv. Az egyesiilet kozgytilésének van aldrendelve, munkajarél annak ad
szamot ¢s annak tartozik felelésséggel. Amennyiben a feliigyelébizottsag a kozgyiilés
Osszehivasara tesz elGterjesztést, a kdzgytilést 15 napon beliil 6ssze kell hivni. Ennek
elmaradésa esetén tajékoztatja a feliigyeletet ellato szervet.

A feliigyeldbizottsag feladata, hogy 6rkod;jék:

a) az egyesillet miikodésében és gazdalkodasaban, valamint az elndkség
tevékenységében a jogszabalyok, az alapszabaly és a szervezeti és miikddési
szabélyzat, valamint az egyéb belsd szabalyzatok rendelkezéseinek megtartasa;

6



1.33.

1.3.2.5.

1.3.2.6.

1.3:2.7.

b) a kozgylilés hatarozatainak érdemi veégrehajtasa;

¢) az egyestilet vagyonanak védelme és gyarapitasa;

d) az egyesiilet szimadésainak és mérlegének helyessége;

¢) az egyesiilet vezetésében a demokracia érvényesiilése

felett, az egyesiilet belsé 6nkorméanyzatanak, gazdalkodasanak és érdekképviseleti
feladatainak hathatds érvényesiilése érdekében.

Feladata tovabba, hogy:

a) ugyrendjét meghatérozza, éves munkaterv keretében az egyesiilet mikodésének és
gazdalkodésanak minden lényeges részére kiterjedd, atfogo ellendrzést és az egyes
szaktertiletekre vagy feladatokra vonatkozéan célvizsgalatokat végezzen;

b) munkatervében foglaltakon tGlmenéen is folytasson vizsgéalatokat, ha azokat az
egyestilet munkajaval kapesolatos hidnyossagokat feltard bejelentések, az allami
torvényességi feliigyeletet ellatd szerv észrevételei, tovabba a sajat munkéjanak
tapasztalatai indokoltta teszik;

c) tevékenységérol és az elvégzett vizsgilatokrol az éves munkaterv alapjan a
kozgytilés részére jelentést készitsen;

d) megkiilonboztetett figyelemmel vizsgalia a kozgyilés altal elfogadott éves
intézkedési terv folyamatos megvaldsitasat, az elndkség testiileti tevékenységét, a
gazdalkodas rendjének megtartasat, a pénzkezelés a szamvitel és az lgyviteli rendjét,
a beruhazasok és fenntartdsi munkalatok gazdasigos megvalositésat, valamint a
szervezeti és miikodési szabdlyzat és mas bels§ szabalyzatokban foglaltak betartasat;

e) javaslatot tegyen az egyesiilet illetékes szervének a feltart hianyossagokkal
kapcsolatos feleldsség megéllapitasdra és a sziikséges intézkedések (felelosségre
vonasok) megtételére,

Az ellendrzésrdl sz0l6 jelentését a feliigyelbizottsag, annak befejezését kdvetd 15
napon beliil (amennyiben a jelentés az egyesiileti vagyont kérositd, illetéleg a
biincselekmény gyanujara utal, haladéktalanul) koteles megtargyalni, vélemeényét és
javaslatait az elnokséggel irasban kdzolni.

A felligyel6bizottsag tartozik folyamatosan figyelemmel kisérni az allami feligyeletet
ellatd hatosag, valamint mas kiils6 szervek ellendrzéseivel kapcsolatos intézkedési
tervek végrehajtasat és errdl a kozgylilésnek be kell szimolnia.

A feliigyel6bizottsag munkajinak szervezése

1.3:3.1.

1.3.3.2.

1.3.3.3.

A feliigyel6bizottsag munkajat a sajat maga altal elfogadott éves program (az iilések
rendjét, f6bb napirendjét, valamint az {ilések kdzotti fontosabb feladatokat tartalmazd
munkaterv) alapjan végzi. A programban meg kell jeldIni a vizsgalat témajat, tervezett
idépontjat, tovabba a felligyel6bizottsag azon tagjainak nevét, akik a vizsgalatban részt
vesznek és annak elvégzéséért feleldsek.

A programnak tartalmaznia kell a rendes iilések titemtervét, a hozzéavetSleges idpont
¢s a napirend megjeldlésével, tartalmaznia kell tovabba azon témak, kérdések, napirendi
pontok korét is, amelyeket idészertinek tartanak az iilések napirend;jén.

A feliigyel6bizottsag tagjai vizsgalataikat, ellendrzéseiket részletes vizsgélati terv
alapjan végzik, amelyet az elnok 4llit 6ssze. A fontosabb vizsgalatok és ellendrzések
tervét a felligyelObizottsagi iilés is meghatarozhatja.



1.3.4.

1.3.3.4.

1.:3.3.5.

1.3.3.6.

1.3.3.7.

1.3.3.8.

1.3.3.9.

A vizsgalat, ellenorzés megkezdésérdl az ellendrzott egyesiileti szerv /szervezeti egység
vezetdjét ¢értesiteni kell, a vezeté a vizsgdlatnal (ellendrzésnél) jelen lehet és a
megallapitasokra észrevételt tehet.

Szakért6t kell igénybe venni minden olyan esetben, amikor azt legaldbb két
felligyelSbizottsagi tag javasolja.

A kiils6 szakértd munkajat, megbizasa korében a felligyeldbizottsag elndkének
iranyitaséval a vizsgélati programban foglaltaknak megfeleléen végzi, tapasztalatairdl a
felligyelGbizottsag részére irasbeli jelentést készit. A szakérté munkafeltételeit és a
vonatkozd jogszabaly szerinti dijazast a megbizasi szerzédésben kell meghatarozni,
amelyet a feliigyeldbizottsdg elndke ir ald. A szakértd koteles az altala folytatott
vizsgalatot targyalo felligyel6bizottsagi tilésen meghivas esetén részt venni és a vitatott
megallapitasokkal kapcsolatosan nyilatkozni.

A vizsgalatokat végzd felligyeldbizottsagi tagok megallapitasaikrol jegyzékonyvet
(jelentést) készitenek, amely tartalmazza a sziikséges intézkedésekre vonatkozo
javaslataikat is. Ezt ismertetni kell az érdekelt személyekkel, akik a jegyzékdényv
tartalmara észrevételt tehetnek.

A vizsgélati, ellendrzési jegyzékonyvet, illetve a jelentést a feliigyeldbizottsag soron
kovetkez6 lilésén targyalja. Az elfogadott és jovahagyott jegyz8konyv (jelentés) alapjan
hozott hatérozatokat a felligyeldbizottsag elndke ttjan koteles az egyesiilet elndkének
megkiildeni.

A feliigyel6bizottsag kezdeményezheti a kizarasi eljardas meginditasat.

A felligyeldbizottsag tagjai részére a miikdésiikhoz sziikséges informéciokat az elndkség kételes

1.3.3.10.

folyamatosan biztositani. Ennek soran, a kozgy(ilésen és a sajat hataskdrében hozott
hatérozatokrol, az allami torvényességi feliigyeletet ellatd szerv megéllapitasairol,
tovabba az egyesiilet gazdalkodasi adatairdl a bizottsagot koteles tajékoztatni. Koteles
lehetéséget biztositani arra, hogy a bizottsagi tagok az egyesiilet miikodését érintd
rendelkezéseket, ajanlasokat, megjelenésiiket kvetGen kdzvetleniil megismerhessék.

Az elnbkség koteles biztositani a felligyelébizottsdg szamara az eredményes
teveékenységhez sziikséges anyagi ¢s technikai feltételeket (helyiség, ligyviteli munkak
ellatasa, irattirozas stb.).

A feliigyelobizottsagi iilések 6sszehivasa

1.3.4.1.

1.3.4.2.

1.3.4.3.

A feliigyelGbizottsag a feladatoknak megfelel6 gyakorisdggal, a programjaban
meghatarozott litemezésben, de legalabb évente 4 alkalommal iilésezik. Kotelezd iilést
tartani legalabb harminc nappal az éves kozgy(ilés megtartdsat megel6zSen.

Az lilést a feliigyeld-bizottsagi elnok késziti el§ és hivia dssze. Barmely feliigyeld-
bizottsdgi tag kérésére az iilést soron kiviil 6ssze kell hivni. Az iilésen a
feliigyelSbizottsagi elndk vagy az altala megbizott feliigyeldbizottsagi tag elnokél. A
feliigyel6bizottsagi tilés hatarozatképes, ha a feliigyelSbizottsagi tagok kéziil legalabb
két tag jelen van.

Meghivottkeént, tanécskozasi joggal vehetnek részt a feliigyelébizottsag iilésén az
egyestiletnek a napirendre tlizott Gigyben érdekelt vezetdi, a szakérték és esetleg mas
érdekelt személyek.



1.35.

1.3.6.

1.3.7.

A feliigyel6bizottsagi iilés lefolytatisa

1.3:5.1.

13052,

1:31.3;

A feliigyeldbizottsag kezdeményezheti az elndkséggel egyiittes iilés megtartésat, egyéb
esetekben tilése zartkor(;

A feliigyelSbizottsagi iilésrél kivonatos jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet a

felligyel6bizottsagi elnok és a jegyz6kdnyvvezetd ir ala.

Az llés jegyzOkonyvének a kovetkezdket kell tartalmaznia:

a) az Ulés helyét, idejét és a megjelentek nevét,

b) a napirendi pontokat,

c) a beszamolok, jelentések, targyalt tligyek, inditvanyok, hozzaszolasok révid
Gsszefoglalojat,

d) a hozott hatarozatokat (évenkénti folyamatos sorszdmmal, a hataridé és a felelds
feltintetésével),

) nem egyhangu szavazas esetén a szavazatok személy szerinti megoszlasat, illetve a
tagok kérésére az ellenvélemény jegyzékonyvi rogzitését,

f) mellékletben az irasbeli jelentéseket, elSterjesztéseket;

g) megjelent és tavol 1év6 tagok nevét;

h) a jegyzékonyv szamat.

A feliigyel6bizottsagi iilés hatirozatképessége és a szavazas eredményének
megallapitasa

1.3.6.1.

1.3.6.2.

A feliigyelobizottsag hatarozatait altaldban nyilt szavazéassal, egyszerii szotObbséggel
hozza. SzavazategyenlGség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni. Barmely tag
inditvanyara titkos szavazast kell elrendelni.

A hatérozatokat meg kell kiildeni az egyesiilet elndkségének, sziikség esetén mas
érdekelt szervnek, személynek.

A feliigyel6bizottsag jogai

L3,

1.3.7.2.

1.3.7.3.

1.3.7.4.

1.3.7.5.

A feliigyel6bizottsag tagjai jogosultak részt venni a feliigyelSbizottsag és az elnokség
tilésein.

A feliigyeldbizottsag vizsgélatai és ellendérzései soran betekinteni az egyesiilet barmely
iratdba, szamadasdba, nyilvantartasiba, a vizsgalt ligyben az érintett személyeket
meghallgatni, az egyesiilet barmely szervétdl és dolgozo6jatol felvilagositast kérni.

Az egyesiiletet érint6 ligyekben mas szervektdl is tajékoztatast és adatokat kérni.

A feliigyel6bizottsag tagjai jogosultak arra, hogy folyamatosan tajékoztatast kapjanak
az egyesiilet tevékenységével Osszefliggh elndkségi irdnyelvekrdl, ajanlasokrodl, a
testiileti szervek hatéarozatairol, valamint az egyesiilet mikddését és gazdalkodasat
jellemzo f6bb adatokrol.

A feliigyel6bizottsag elnoke és tagjai, ellendrzéseik soran operativ intézkedéseket nem
tehetnek, az egyesiilet dolgozodi részére utasitdsokat nem adhatnak, észrevételeiket és
javaslataikat a vizsgalati jelentésben rogzithetik.



1.3.8.

1.3.9.

1.3.10.

A feliigyelobizottsag kitelezettségei

1.3.8.1.

1.3.8.2.

1.3.83.

1.3.8.4.

1.3.8.5.

1.3.8.6.

1:3:8.7.

A feliigyelobizottsag tagjai arra is kotelezettek, hogy személyes kozremikddésiikkel
eldsegitsék alapszabalyszerti feladataik megvaldsitasat, a program szerinti ellenrzések
¢és vizsgalatok végrehajtasat;

Kételesek részt venni a feliigyeldbizottsag iilésein és kotelesek annak eredményességét
¢észrevételeikkel, javaslataikkal eldsegiteni, a feliigyelébizottsdg munkatervének
Osszeallitasahoz inditvanyokat tenni.

Vizsgalataik alatt és ellendrzéseik soran tudomasukra jutott hivatali titkokat kételesek
megorizni €és illetéktelen személyekkel sem személyi-, sem gazdaségi jellegli adatokat
nem koézolhetnek.

Folyamatosan tanulmanyozzak ¢és alaposan ismerjék meg az egyesiilet mikodését és
gazdalkodasat érinté fébb jogszabalyokat, iranyelveket, felhivasokat és utmutatokat.

A feliigyel6bizottsag munkajat (a jogszabalyok, valamint az alapszabély és a szervezeti
¢s milkodési szabalyzat el6irasainak megfeleléen) a feliigyelSbizottsag altal a tagjai
kozil megvalasztott elndk iranyitja.

Az elndk gondoskodik a feliigyelGbizottsag tiléseinek el6készitésérdl és az ott hozott
hatarozatok végrehajtasarol.

Az elndk tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén feladatait a feliigyelSbizottsag altal
kijelolt tag latja el.

A feliigyel6bizottsag tagjai egyiittesen kotelesek megtériteni az egyesiiletnek azt a kart,
amelyet miikodéslik korében a jogszabalyok, az egyesiilet belsd szabalyzatai, illetéleg
kotelezettségeik egyéb megsértésével vétkesen okoztak. Nem felel az, aki a kért okozo
hat4rozat meghozatalaban nem vett részt, illetleg a hatarozat ellen tiltakozott és ennek
megtdrténtét a jegyzékonyvben rogzitették.

A feliigyel6bizottsag tagjainak dijazasa, koltségtéritése

1.3.9.1.

1.3.9:2,

1.3.9.3.

A felligyel6bizottsagi tagok tarsadalmi tevékenységiik elismeréseként, az egyesiilet
munkdjaban végzett tevékenységiik és a rajuk bizott feladatok megvalésitasa aranyaban
évente egyszer dijazasban (tiszteletdijban) részesiilhetnek.

A feliigyel6bizottsag elnokének tiszteletdijat, valamint tagjainak dijazasra fordithatd
keretOsszeget a kdzgylilés dllapitja meg. Az egyes felligyelSbizottsagi tagok részére jard
tiszteletdij Osszegét elndkének eldterjesztése alapjan a feliigyelSbizottsag allapitja meg.

A feliigyelébizottsagi tagok részére meg kell tériteni a munkéajuk végzése soran
indokoltan és ténylegesen felmertilt koltségeket.

Iratkezelés

1.3.10.1. A feliigyelébizottsag iilésének jegyzOkdnyvei nem selejtezhetSek.
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1.4.

1.4.1.

1.4.2,

1.4.3.

1.4.4.

1.5.

1.5.1.

1.5.2.

A tenyésztési és mindsit6 bizottsag
A tenyésztési és mindsito bizottsag tagjai
A tenyésztési bizottsag minimum 7 tagbol all, tagjait a kozgy(ilés valasztja az egyesiilet
tagjai kozll 5 év hatérozott idére. Kivéve a tenyésztésvezetd, aki munkakorénél fogva
automatikusan a bizottsag tagja.
A bizottsagi tagsag elhalalozas, a kozgylilés 4ltal tortént visszahivas vagy lemondas esetén
szlinik meg. A lemondast a tag az elnokkel koteles irasban kozolni, aki azt tovabbitja az
egyesiilet elndkségéhez.
A tenyésztési és mindsité bizottsag feladatai:
a) a tenyésztési program tervezetének és modositasi javaslatainak az elSelkészitése és a
jovahagyott tenyésztési program végrehajtasanak feliigyelete;
b) tenyésztési kérdésekben szaktanacsadas az elnokség részére;
c) egyéb tenyésztéssel Osszefliggd kérdésekben vélemény kialakitasa,
d) a tenyészallatok mindsitése, melynek részletes feltételeit az egyesiilet tenyésztési
programja tartalmazza

A tenyésztési program

1.43.1. A tenyésztési program tervezetének elkészitését kovetSen a tervezetet az elndkség
Jovahagyas utan a kozgytilés elé kell terjeszteni.

1.4.3.2. A tenyésztési programot nyilvanossagra kell hozni az egyesiilet honlapjan.

Ugyvitel és iratkezelés
Az elndkség koteles biztositani a tenyésztési bizottsdg szdméara az eredményes
tevékenységhez sziikséges anyagi és technikai feltételeket (helyiség, ligyviteli munkak
ellatasa, irattarozas stb.).
A tenyésztési €s mindsitd bizottsag liléseirdl szolo jegyzékonyvek nem selejtezhetbek.
1.4.4.1. A tenyészallatok mindsitésének részletes feltételeit az egyesiilet tenyésztési programja
tartalmazza.
A jeldlobizottsag
A jeldlobizottsag tagjai
1.5.1.1. A jelolébizottsag megvélasztasara, feladatkorére és eljarasara vonatkozd részletes
rendelkezéseket a 2015. 06. 11. napjan elfogadott, 1. sorszdmu elnokségi tartalmazza
(1. sz. melléklet)

1.5.1.2. A Jeldlébizottsag 3 fobal all, elndkét maga koziil vélasztja.

A jel6lébizottsag feladata
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1.5.2.1. Az egyesiileti tisztségviselok valasztasanak elokészitése. Tevékenységét eseti jelleggel
a tisztségvisel6k valasztasanak elékészitése-, (jeldlése) és a valasztasok alkalmaval
veégzi.

1.5.3. A jelolébizottsag megsziinése
1.5.3.1. A jel6lobizottsag mandatuma 5 évre szol.
1.54. Iratkezelés

1.5.4.1. A jel6lé bizottsag jegyz6konyvei nem selejtezhetSek.

1.6. Az egyesiilet alkalmazottai

Az egyeslilet céljai megvaldsitdsa érdekében, a tevékenységének ellatasdhoz sziikséges mértékben
foglalkoztathat munkavallalokat.

A munkiltatoi jogokat az elndk gyakorolja. Az elndk kiadvanyozza a munkaiigyi iratokat. Az
alkalmazottak, munkajukat a munkakéri leirdsuknak megfeleléen végzik.

Az alkalmazottak munkaviszonyaval kapcsolatos kérdésekben és jogvitdkban a mindenkor hatélyos
Munka Torvénykonyvének rendelkezési iranyadoak.

1.7.1 Titkar

A munkakér célja: Ellitja az egyesiilet szakmai tevékenységével kapcsolatos irodai, titkarsagi,
adminisztrativ, operativ, dokumentacios, szervezési-, és kapcsolattartasi teendéket. Biztositja a vezetdi
munka zavartalansagat, a napi munkaprogram betartasat, iranyitja a beosztott alkalmazottak munkajat.

A munkakér betéltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: Allattenyésztési szervezd iizemmérndk
vagy ezzel egyenértékii fels6foku végzettség agrar vonalon, B kategdrias jogositvany

Kozvetlen felettese: Elndkség
Kozvetlen beosztottak:

- személyi asszisztens

- torzskonyvi elokészitd
- torzskdnyvez6

- adminisztrator

A Titkar feladatai:
- az iroda operativ miikddésének irdnyitdsa
- szabalyzatok irdsa és karbantartasa, az azokban lefektetett szabalyok betartatasa
- irodai alkalmazottak iranyitasa, szabadsag kiadasa és kikiildetések elrendelése
- iratok és dokumentumok ellenérzése
- dontés el6készit6 hattéranyagok dsszeallitisa
- adminisztrativ segitségnyujtas a vezetének, elndkségnek, tigyfeleknek és tagoknak
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- hataskdrébe tartozo szakmai tigyekben tigyintézés és levelezés

- tagi- és sajtokapcsolatok apolasa

- koltségvetes készitésében valo részvétel

- bels6 informécids iratok, dokumentumok ellenérzése, tovabbi teendék kijelslése

- a fajta népszerusitésének érdekében cikkek, kdzlemények igény szerinti megirasa

- allategészségligyi helyzet figyelése

- tenyészallat forgalom el6segitése, feliigyelete

- szakmai palyézatfigyelés és a tamogatasi rendszereknek a tagsag és az egyesiilet miikodése
érdekében torténd kidolgozasa és aktualizalasa. A beadasok iranyitasa, kiemelten az shonos
palyazatok esetében

- bikabemutatok szakmai informéciot tartalmazo részének szervezése

- kapcsolattartis a NEBIH-el, az egyesiilet térzskonyvezési jogositvanyanak, az Agrarminisztérium
altali elismerésének megérzése

- az éves adatokrdl és szarmaztatott eredményekrdl, mérlegelési adatokrdl elkésziilt kimutatas
(JELENTES) elkészitésének iranyitasa

- a tagsag figyelmének felhivasa a Jelentés kiemelt fontossagéra és aktualis pontjaira

- a fajta megdrzését biztosité tenyésztési, génmegérzési feladatok ismertetése a tenyésztokkel,
szaktanacsadés a végrehajtasban, a hasznositasi feltételek megteremtésének elésegitése

- génmegdrzés €s vonalmegbrzés

- kiallitasokon a bemutatésra kertild tenyészéllatok kijelolése

- az elnyert OFJ logo és mindsitési rendszer ellenérzését évente az arujelzében leirtak szerint elvégzi

1.7.2.Személyi asszisztens

A munkakér célja: Ellatja az egyesiilet szakmai tevékenységével kapcsolatos irodai, adminisztrativ,
dokumentécids, szervezési és kapcsolattartasi teendSket. Biztositja a vezet6i munka zavartalansagat.
Részt vesz a palyazatok megirasaban, rendezvények és szakmai konferencidk szervezésében.

A munkakor betdltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: felséfoku vagy kdzépfokt szakiranyd
végzettség, érettségi

Kozvetlen felettese: Titkar

A Személyi asszisztens feladatai:
-ktilonféle kiilsé- €s belsé kapesolattartast szolgalo iratok, levelek, egyéb dokumentumok
készitése, szerkesztése, sokszorositasa,
- dontésel6keészitd hattéranyagok dsszeallitasa, tovabbitasa,
- adminisztrativ segitségnyujtas a vezetonek, tigyfeleknek szamitogépes programcsomagok
segitségével,
- palyazatfigyelés, palyazatirasa, projektmenedzselés,
- hataskorébe tartozo szakmai tigyekben tigyintézés és levelezés folytatasa,
- kapesolattartds munkatéarsakkal, tigyfelekkel, partnerekkel, kiilsé szervezetekkel, hatosagokkal
- rendezvények, konferenciak, kiallitasok szervezése,
- irodai készletgazdalkodasi feladatok ellatasa,
- az egyesiilet online feliileteinek kezelése, aktualizalasa, frissitése,
- Kozgyilési és Elnokségi gytilési jegyzékonyvek vezetése, iktatdsa, hatarozatok kdnyvének
vezetése, az aktualis hatdrozatok tovabbitasa az érintettek felé,
- tagi nyilvantartas vezetése,
- VIP lista kezelése, aktualizalasa,
- elektronikus ¢€s papiralapu, a munkakdrébe tartozé dokumentumok kezelése (cimlistéak,
levelezés, gépelés, fénymasolas, szkennelés, iktatas és archivalas),
- a kozgyllés, illetve az elndkségi lilések tagjai szaméra el6késziti a munkakéorébe tartozd
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napirendi pontok szerinti dokumentumokat,
1.7.3. Torzskonyvezési elokészitd

A munkakér célja: A magyar sziirke szarvasmarha fajta meg6rzését biztosito tenyésztési, génmegérzési
feladatok ellatasa, torzskonyvezést segits tevékenységek elvégzése, térzskényvi csaladfakutatas végzése.

A munkakér betiltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: kozépfoku végzettség, érettségi
Kozvetlen felettese: Titkar

A Torzskonyvezési elokészito feladatai:
-az egyeslilet tagjainak adatszolgaltatasat gytijti, feldolgozza és rendben tartja,
- a tagok adatainak biztonsagos kontrollja és védelme érdekében minden év januarban az ENAR
nyitélétszamait letdlti és tarolja,
- kiilonféle kiilsé €s belsd kapcesolattartast szolgéalo iratok, levelek, egyéb dokumentumok
készitése, szerkesztése, sokszorositasa,
- torzskonyvezést segitd tevékenységek végzése,
- torzskonyvi csaladfakutatas végzése, adatok dokumentélasa, feldolgozasa,
- szamitogépes adatbeviteli feladatok elvégzése,
- Egyesiileti Normativ és OshonosTamogatésok kezelése,
- Egyesiileti tagok palyazatainak segitése,
- dontéselokeszitd hattéranyagok Osszeéllitasa, szerkesztése, tovabbitasa,
- bikabiralattal kapcsolatos feladatok elvégzése,
- bikakatalogus szerkesztése,
- adminisztrativ segitségnytjtas munkatarsaknak, vezetcknek, tagoknak szamitogépes
programcsomagok hasznalataval,
- kapesolattartds munkatarsakkal, tigyfelekkel, partnerekkel, kiils§ szervezetekkel, hatésagokkal
- elektronikus ¢s papiralapt, a munkakdérébe tartozé dokumentumok kezelése (cimlistak,
levelezés, gépelés, fénymasolas, szkennelés, iktatas és archivalas),
- a kozgytilés, illetve az elndkségi iilések tagjai szaméra eldkésziti a munkakérébe tartozo
napirendi pontok szerinti dokumentumokat,
- napi posta kezelése,

1.7.4. Torzskonyvezo

A munKkakor célja: A magyar sziirke szarvasmarha fajta meg6rzését segitd torzskonyvi, tenyésztési
adatok feldolgozésa és értékelése, valamint az ezekkel sszefiiggd kapcsolattartas a tenyésztokkel az
eredményes tenyésztési és génmegérzési feladatok megvalésitésa érdekében. Ellatja a térzskoényvezoi
feladatokat.

A munkakér betoltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: kozépfoku végzettség, érettségi
Kozvetlen felettese: Titkar

A Torzskonyvezo feladatai:
-a mindenkori tenyésztési programnak megfeleld hiteles térzskonyvi adatok szavatolasa,
- Javaslattétel a térzskonyvi és tenyésztési rendszer fejlesztésére. A megvaldsulas alatt 4116
torzskonyvi szoftverfejlesztések figyelemmel kisérése, szaktanacsadas a sikeres és hatékony
megvaldsulds érdekében,
- szarmazasi igazolasok hiteles kiéllitasa, alairasa és kiadasa,
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- az egyesiilet adatbazisdra timaszkodo szaktanécsadas a tenyésztok részére,

- a Bikamindsit6 bizottsag szaméra évente valamennyi tenyészallat mindsitésének, illetve
eldmindsitésének érdekében tenyészadatok biztositasa,

- az egyesiilet tagjainak adatszolgaltatasat gyfijti, feldolgozza és rendben tartja,

- felelds a hivatalos torzskényvet érinté szdrmaztatott adatokért mind az éves jelentések, mind a
hivatalos megkeresések tekintetében,

- a tagok adatainak kontrollja és védelme érdekében az ENAR nyité 1étszamai minden év
Janudrjaban letolti és tarolja,

- javaslatot tesz a valtozo timogatésoknak és igényeknek megfeleld folytonos
szoftverfejelsztésre,

- a torzskonyvbdl tdrténd fajtaazonossagi igazolasok kiadasanak rendszerét feliigyeli, az SMS-
rendszer j6 miikodésének alapjat figyelemmel kiséri,

- elektronikus és papiralapt, a munkakérébe tartozé dokumentumok kezelése (cimlisték,
levelezés, gépelés, fénymasolas, szkennelés, iktatas és archivalas),

- a kozgytilés, illetve az elndkségi ilések tagjai szamara elékésziti a munkakorébe tartozo
napirendi pontok szerinti dokumentumokat (Eves jelentés elkészitése)

1.7.5. Adminisztrator

A munkakér célja: Ellatja az iroda adminisztrativ, dokumentaciés teendéit.

A munkakér betéltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: kizépfoka végzettség, érettségi
Kozvetlen felettese: Titkar

Az Adminisztrator feladatai:
- adminisztrativ segitségnyjtds munkatarsaknak, vezet6knek, tagoknak szamitdgépes
programcsomagok hasznalataval,
- hazipénztar kezelése és naprakész nyilvantartasa,
- kimend szamlak készitése, tovabbitasa,
- bejovo szamlak iktatésa, kezelése,
- kimené szémlék pénziigyi teljesitésének figyelése, esedékesség mulasztisa esetén a vezetd
tajékoztatasa,
- kapcsolattartas a konyvel6vel,
- a konyvelé munkajanak segitése, az altala kért anyagok tovabbitésa,
- elektronikus és papiralapu, a munkakorébe tartozé dokumentumok kezelése (cimlistak,
levelezes, gépelés, fénymasolas, szkennelés, iktatas és archivalas),
- a kozgylilés, illetve az elnckségi iilések tagjai szaméra el6késziti a munkakédrébe tartozo
napirendi pontok szerinti dokumentumokat
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1.7.  Szervezeti felépités:

Kozgyllés

Elnokseégi Felligyelo

tagok | Bizottsag

: A Irodai
Bizottsagok
Sl o | kalmazotta k I
tenyésztési és mindsitd torzskonyvez6, torzskonyv elbkészitd, személyi
bizottsag, jeldl6 bizottsag asszisztens, adminisztrator
2. FEJEZET

2.1. A miikodés és a gazdalkodas szabalyai
2.1.1. Az egyesiilet jogallasa
Az egyesiilet:

a) onallo jogi személy, igy sajat nevében jogokat szerezhet és kotelezettségeket
véllalhat,

b) vagyonaval az alapszabaly keretein beliil nalldan rendelkezik,

c) tevekenységét tarsadalmi és gazdasigi vonatkozésban a mindenkor hatalyos
jogszabélyok, az alapszabaly, bels§ szabalyzatai, valamint a kozgylilés és
valasztott testiiletei altal hozott hatarozatok alapjan folytatja.

2.1.2. Az egyesiilet miikédési teriilete

2.1.2.1. Az egyesiilet mikddési teriilete a Magyar Koztarsasag teriilete és minden olyan orszag,
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ahol magyar sziirke szarvasmarha tenyésztés torténik, és az allattartok az egyesiiletnél bejelentették
a magyar szlirke szarvasmarha tartasat a 2018. november 01. utan hatalyba 1ép6 allattenyésztési
torvénnyel Gsszhangban.

2.1.3. Az egyesiilet nyilvantartasa

Az egyesilletet a Févarosi Torvényszék 01-02-0003892 nyilvantartasi szamon tartja
nyilvantartasban.

2.1.4.  Képviseleti jog

2.1.4.1.

2.14.2.

2.14.3;

2.1.4.4.

2.1.4:5.

Az egyesiiletet, az egyesiilet elndke képviseli 6nalléan. Akadéalyoztatdsa esetén azonos
jogokkal az altala meghatalmazott személy latja el a képviseletet onalldan, a
meghatalmazasban feltilintetett jogkdrrel.

Minden képviselettel felhatalmazott tisztségviseld vagy alkalmazott csak korlatozottan,
azokban a kordkben ¢s témakban képviselheti az egyesiiletet, amelyekre képviseleti
meghatalmazast kapott,

A meghatalmazasnak tartalmaznia kell:

a) a meghatalmazas sorszamat,

b) a meghatalmazott nevét, anyja nevét és lakcimét,

¢) beosztasat /tisztségét,

d) a meghatalmazas terjedelmét, kezdési és lejarati idépontjat,
€) a meghatalmazas keltét,

f) az elndk alairasat,

g) a meghatalmazott elfogadd nyilatkozatat;

h) két tani olvashat6 nevét, lakcimét és alairasat.

A meghatalmazott a képviselet helyes ellatasa érdekében kételes az ligyben hataskérrel
rendelkezd vezetbvel, illetéleg az elndkkel egyeztetni. A megbizas végén koteles annak
teljesitésérdl az elndkséget irasban tajékoztatni.

Az egyestilet testiileti szerveinek elndkei a szakteriileteket érinté kérdésekben,
iigyrendjlikben meghatarozott keretek kozott képviselik az egyesiiletet.

2.1.5.  Alairasi jog

2:l:5. 1,

2.1.5.2.

2.1.5.3.

Az egyesiilet elndke az elndkség nevében 6nalloan jogosult alairasra, cégjegyzésre.

Az elndk alairasi jogkorébe tartozik kiilondsen:

a) a kozgyilés és az elndkség hatarozatai alapjan kiadasra kertil6 utasités, korlevél,

b) az elndkség vagy a hivatali vezetés nevében a feliigyel6 szerv és mas hatosagok,
valamint  tarsadalmi szervezetek részére készitett tigyiratok,

c) a valasztott tisztségvisel6k részére kiadasra keriilé megbizasok, rendelvények és
felkérések,

d) minden olyan ligyirat, melyre jogszabély igy kételezi.
Az elndk 6nalloan irja ala, a kozgyiilés, illetve az elndkség altal jovahagyott:

a) a mérleget ¢s az eredmény-kimutatést,
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2.1.54.

2:1.55.

2.1.5.6:

2157,

b) az alldeszk6zok létesitésére, beszerzésére vonatkozo szerzédéseket, megrendeléseket,

¢) az addbevallast,

d) a hitelkérelmeket,

e) tamogatasi kérelmeket, szerz6déseket,

f) aterveket,

g) a beruhazasok pénziigyi elszamolasait,

h) az egyesiilet gazdasagi tevékenységérdl készitett jelentéseket,

i) az egyesiilet kozponti irodaja és a gazdasagi egységei mikoddésével dsszefliggd
pénziigyi kihatast ligyek elszamolasait.

Valamennyi kimené ligyirat irattari példanyat (masolatat) kézjegyével koteles ellatni
annak készitdje, ha az ligyiraton alairoként nem szerepel.

Az egyesiileten beliili irasos kozléseknél (feljegyzéseken) az alairast az irat készitdje
eszkozli.

Az egyesiilet bankszamldja vagy bankszamlai feletti rendelkezéshez az oda bejelentett,

alairasi joggal felruhdzott személyek Onallo vagy egylittes alairdsa sziikséges, a
bejelentésen feltlintetett modon.

Az alairasi jog utalvanyozasi jogosultsagot csak ilyen jellegli hataskorrel egyiitt biztosit.

2.1.6.  Utalvanyozasi jog

2.16.].

2:16.2;

2:1.6.3.

Az elnOkség rendelkezése alapjan egyesiilet elndke — akadalyoztatidsa esetén az
elndkség altal kijelolt alelnok/elndkségi tag onalldan vagy alelndkok/elnokségi tagok
egylittesen — ha jogszabalyi vagy belsé szabdalyzati el6irasba nem {itkdzik korlatozas
nélkll, minden kifizetést jogosult utalvanyozni. Amennyiben a kifizetés
kedvezményezettje maga az elndk, az utalvanyozast az alelndk(6k)nek vagy elnokségi
tag(ok)nak kell eszkozélnie.

Az egyesiileti szervek elndkei és az egyesiilet gazdasigi tevékenységet folytatd
szervei/szervezeti egységeinek vezetdi a résziikre jovahagyott koltségvetési keret erejéig
utalvanyozasi joggal rendelkeznek.

A kozponti iroda és a gazdasagi tevékenységet folytatd szervezeti egységek
koltségeinek elszamoléasa kérébe tartozo utalvanyozés az elnok jogkérébe tartozik.

Az utalvianyozas kelléke a bizonylaton:

2.1.6.4.

2.1.6.5.

Erkeztet bélyegzé hasznalata az alabbi tartalommal: Erkezett, datum, ,,A bizonylaton
feltlintetett gazdasagi esemény indokolt, a teljesitést igazolom™ ellendr alairdsa,
utalvanyozd alairasa.

A valasztott tisztségviselok, valamint a titkar részére folydsitando, a kdzgytilés vagy az
elndkség hataskorebe tartozo kifizetések esetében az utalvanyozast az illetékes testiilet
hatarozata potolja. Ilyen esetekben a hatarozat masolatat kell a pénztarkiadasi
bizonylathoz csatolni.
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2:1.6:6.

A gazdasagi tevekenység sordn bekovetkezett veszteségek, leirasok és selejtek
clszamolasdnak engedélyezése az elndk hataskdrébe tartozik. Az ilyen jellegi
veszteségek okai minden esetben vizsgalandok. A veszteségrél és annak okérdl
tajekoztatni kell az elndkséget.

2.1.7.  Ugyvitel

2.1.7.1.

2.1.7.2.

Levelezés iktatasa

Az egyesiilet levelezési cimére postai iton beérkezett és kimend minden iratot a titkar a
Drive-n talalhato iktatokényvbe iktatja, azokat év és sorszam megjeldléssel latja el. A
bejove levelek sorszdma minden évben: B. Evszdm / 001 -el kezdédik, mig a kimens
levelek sorszama minden évben: K. Evszam/001-gyel kezdddik Az év lezarasa utan a
Drive-n talalhat6 iktatast nyomtatott forméban kell megérizni 10 évig.

Amennyiben valamely kiils6 szervezet, vagy személy hivatalos levelét nem a levelezési
cimre, hanem valamelyik vezetéségi tag cimére kiildi, akkor a vezetdségi tag koteles a
hozza érkezett iratot 3 napon belil a hivatalos cimre atkiildeni, iktatas és irattirozas
veégett.

Az iktatokonyvben fel kell tiintetni:
- a beérkeztetés sorszamat,

- a beérkeztetés datumat,

- az irat szamat,

- a levél targyat,

A leveleket iktatasi sorrendben, sorszam szerint kell a dossziéban leflizni. Amennyiben
a bejove irat valamely vezetéségi tagtdl érkezik, €s tovabbi intézkedést igényel, akkor
egy fénymasolatot — sziikség szerint az eredetit — 1 napon beliil intézkedés céljabol at
kell kiildeni az illetékes vezetSségi taghoz.

A vezet8ségi tagokhoz érkezd iratok érkeztetése a fenti pontokban foglaltak értelemszert
alkalmazasaval torténik.

Az érkeztetés kodolasa:

Evszam / Bejovo. sorszam / vezetdségi tag kodja
PL: 2015 /B. 001./ E. (2015-ben az elndkhoz beérkezett elsé levél kodszama. )

Kimen6 levelezés kivetelményei

Harmadik személy felé az egyesiiletet egy személyben az elndk képviseli, aki az
egyesiilet nevében 6nalldan, egyszemélyben ir ala..

Akadalyoztatds, vagy valamely specialis ismeretet igényl6 ligy esetén, az elndk mas
személyt is meghatalmazhat és megbizhat képviseleti, targyaldsi joggal. A
meghatalmazast és megbizast irdsban kell az elndknek kiadnia. A megbizasban és
meghatalmazésban régziteni kell, hogy az egyesiilet nevében jar el a megbizott személy,
milyen konkrét témaban és a megbizas milyen terjedelmii, meghatarozott idétartalomra
szol.

19



A postai uton kimend levelekb6l sorszam szerint 1 példanyt le kell fiizni

A kimend egyesiileti levelezésre az egyesiilet hivatalos, fejléces-labléces levélpapirjat
kell hasznalni.

A kimen6 leveleken fel kell tiintetni:

- az iktatoszamot és datumot,

- az Ugyirat targyat,

- az Ugyintézo nevet,

- az esetleges mellékletek felsorolasat,

- természetes ¢€s jogi személyek felsorolasat, akik az ligyiratot kapjak.

2.1.7.3. Korlevelek

Kérlevelet egy személyben csak az elndk vagy a titkar adhat ki, a kozlés médja a tagok
altal megadott e-mail cimre t6rténé kézbesités. Megbizas alapjan mas vezetSségi tag
altal irt korlevelet a szakteriilet vezetdje és az elndk egyiitt irak ala.

2.1.7.4. Jegyzokonyvek

A kozgyllésrdl, az elndkségi tlésr6l, a felligyeld bizottsagi iilésekrél kivonatos
jegyzOkonyvet kell késziteni. Az {ilésen részt vett tagoknak és a titkarnal 1évé irattarnak
1-1 pld-t meg kell kiildeni. A jegyzékdnyvek vezetéséért, a vezetéségi és bizottsagi
elnokok a felelosek.

A kiils6 szervekkel folytatott megbeszélésekrdl - lehetéleg a masik féllel egyiitt -
jegyzOkonyvet, megallapodast, emlékeztetét kell felvenni. Amennyiben ez nem
lehetséges, a targyalasrdl egyoldaltan emlékeztet6t kell késziteni. A targyaldsokrol
késziil irasos anyagbdl 1 példanyt a titkarnak irattdrozasra meg kell kiildeni.

Az irattdri anyagok selejtezésére csak az elnok adhat ki irdsban engedélyt. A
selejtezésnel mindenkor figyelembe kell venni az iratkezelésre és az iratok selejtezésére
vonatkozo hatalyos rendeleteket.

2.1.8. A bélyegzik hasznalata

Az Egyesiilet hivatalos pecsétje (cégbélyegzdje) a kiovetkezd szovegli:
"Magyar Sziirke Szarvasmarhat Tenyésztok Egyestilete
1134 Budapest, Loportar u. 16."
A bélyegzo hasznalatara: -az elndk,
-az alelnskok,
-a titkdr jogosult.

A bélyegzohasznélatra jogosult tisztségviselSknek kiadott, illetve 4tadott bélyegzét csak
a hasznalatra jogosult személy hasznalhatja. A hasznal6 kételes az altala atvett bélyegzd
megorzeésérdl gondoskodni.

A hivatalos bélyegz6 mellett csak képviseletre jogosult irhat ala, illetve két alairas
eseten az egyik aldironak a hivatalos bélyegzé hasznalatara jogosultnak kell lennie.

A bélyegzOkrol és a bélyegzd hasznalatra jogosult tagokrdl nyilvantartast kell vezetni.
A nyilvantartas vezetésér6l és az ellendrzésérdl a titkar gondoskodik.
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2.1.9.

2.1.10.

Miutan a cégbélyegzok jogellenes felhasznalasa silyos anyagi és erkdlesi kérokat
okozhat, azok beszerzése, nyilvantartasa és kezelése terén szigorii gondossaggal kell
eljarni.

Az eljaras szabdlyai a kovetkezok:

* az1jbelyegzd megrendelése — az illetékes vezetd irasbeli igénye alapjan — a kdzponti
iroda ezzel megbizott dolgozdjanak feladata;
a beérkezett és hasznalatra kiadott bélyegzokrdl szoros nyilvantartast kell vezetni:
a bélyegz6 hasznalatba adésakor az atvevo a nyilvantartasban alairasaval igazolja az
atvételt;

® anyilvantartas alapjan évenként egyazon id6ben a bélyegzéket rovancsolni kell:

* a belyegzoket azok kezeléi kizarast eredményezd és biintetdjogi feleldsséggel
tartoznak rendeltetésszeriien hasznélni;
mindig olyan helyen kell a bélyegzét tartani, hogy ahhoz illetéktelen ne férjen hozzé;
a bélyegzd elvesztése esetén, a kezeléséért felelds koteles az esetet azonnal irasban
jelenteni a titkdrnak, aki a jogtalan hasznalat megakadalyozésa érdekében az
érvénytelenitést intézi;

e a titkdr a bejelentés alapjan inditvanyozza a visszaélés lehetdségét megel6z6
intézkedéseket és az elveszett bélyegzé érvénytelenitését;

¢ az elavult bélyegzoket érvényteleniteni kell, melyrdl jegyz6konyvet kell felvenni, az
elavult vagy rossz bélyegz6t meg kell semmisiteni;

e a hasznélatban megrongalodott, egyéb okok miatt feleslegessé valt bélyegzét kikell
selejtezni €s ennek soran jegyzO6konyv felvétele mellett meg kell semmisiteni;

e ha a bélyegz6t kezel6 személy erre vonatkozd joga megsziinik, (kilép, tisztsége
megsziinik stb.) a hasznalatra atvett bélyegzét vissza kell szolgéltatnia.

Szerzédéskotés, megallapodas az egyesiilet nevében

Az egyestilet munkéjara ¢€s gazdasagi (véllalkozasi) tevékenység egészére vagy tébb
testiileti szerv munkajara jelentds befolyassal bird szerzédéskotések, keretszerzédések,
illetve eseti megallapodasok megkotésére és aldirdsira az elndkség felhatalmazéasa
alapjan az elndk jogosult,

Az egyesiilet gazdasagi tevékenység keretében érvényesiilé szerzdések és
megallapodasok megkétésére és aldirdsara az elnk 6nalléan jogosult, de sziikséges
hozza az adott egység vezetdjének kézjegye is.

Harmadik személlyel végeztetett munka esetén a szamlat kifizetés elétt ellenérizni kell
annak a vezetdnek, aki engedélyt adott a szolgdltatds igénybevételére, vagy a
megrendelést alairta.

Az ellendrzést végzé vezetd koteles meggydzédni a munka elvégzésérsl és felelds a
szdmla helyességéért.

Az egyesiilet altal kotétt valamennyi szerzédést a titkarnal kell kezelni és gydjteni. A
szerzOdéssel egyiitt kell tarolni valamennyi, a szerzédéssel sszefliggésben vagy annak
teljesitése érdekében keletkezett iratot.
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Az egyesiilet tagjainak felel@ssége az egyesiilet felé a belépéssel kapcsolatos eljaras
soran teljesiteni kotelezettségekre és a befizetett tagdijra terjed ki. Az egyesiilet
kotelezettségeiért a tag kdzvetleniil nem felel.

Az elndk kotelezettségeinek megszegésével az egyesiiletnek okozott karért a polgari jog
altalanos szabdlyai szerint felelés. Az elndk az egyesiilettel egyiitt egyetemlegesen felel
harmadik személlyel szemben a térvényszéknek (birdsdgnak) bejelentett adatok
valotlansaga esetén.

Nem terheli felelésség azt a tisztségviseldt, aki a hatarozat és annak végrehajtasa ellen
tiltakozott és ezt jegyz6konyvbe vetette.

2.1.11. Ko6zérdekii bejelentések és panaszok intézése

A kozérdekl bejelentéseket és panaszokat, bejelentéseket az elndk, azok jellegétdl
fliggéen

a felligyel6 bizottsaggal,

az alelnokokkel,

az illetékes egység vezetdjével vagy

erre felkért tisztségviseldvel vizsgaltatja ki.

A kivizsgdlas alapjan az elnok gondoskodik a sziikséges intézkedések megtételérdl és
valaszt ad a bejelentének.
A kozérdeki bejelentéseket ¢s panaszokat a beérkezést6l szamitott 30 napon beliil el
kell biralni.
3. FEJEZET
Hatalyba léptet6 rendelkezések

A SZMSZ-t valamennyi egyesiileti tag, partolé tag, tiszteletbeli tag és tagjeldlt kételes attanulmanyozni
¢s annak betartasardl gondoskodni.

Zaradék

Jelen SZMSZ-t az egyesiilet elnoksége XXX-4n a XXX szdmu hatérozataval fogadta el, azzal, hogy
XXX-4n lép hatélyba.

Budapest, 2021 .jinius 24.
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