A Magyar Sziirke Szarvasmarhat Tenyészték
Egyesiiletének Szervezeti és M(ikddési Szabalyzata
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A Magyar Sziirke Szarvasmarhat Tenyészt6k Egyesiiletének (a tovabbiakban: ,egyesiilet”) elndksége
az egyesiilet alapszabalydnak 10.1.2.7. s) pontja alapjan az alabbi szervezeti és miikodési szabdélyzatot
(a tovabbiakban: ,SZMSZ”) alkotja:

1. FEJEZET

1.1. Altalanos rendelkezések

A jelen SZMSZ azon rendelkezéseket tartalmazza, amelyek az egyesiilet miikodését, valamint az
alapszabalyban meghatarozott célok elérését szolgdljak.

Az SZMSZ alapvet6 célja, - az alapszaballyal egyiitt alkalmazva — az egyesiilet miikédési, eljarasjogi
feltételeinek biztositésa.

Jelen szabadlyzat rendelkezéseit a mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezésekkel, alapszaballyal,
valamint a tagok érdekeivel Gsszhangban kell értelmezni.

Az alapszabadly rendelkezéseit kiegészitve:

1.1.1. A tagok tajékoztatdsa

1.1.1.1. Ha a tag az egyesllettdl az egyesiileti tevékenységet érinté barmely kérdésérdl
felvilagositdst kér, arra az egyesiilet illetékes szerve 8 munkanapon belil kételes
valaszolni.

1.1.1.2. Az egyesiilet honlapjén teszi kézzé a hatalyos alapszabalyt, az SZMSZ-t, a tenyésztési
programot, az egyéb szabalyzatokat, valamint a testiileti szervek tagsdgot érintd
hatarozatait.

1.1.2. Tagnyilvintartis

1.1.2.1. Az egyesiileti tagokrdl folyamatosan nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:

a) atag pontos nevét és allandé lakdhelyének, tartézkodasi helyének vagy
nyilvdntartott székhelyének cimét;

b) indokolt esetben a kiilon levelezési cimét, e-mail cimét;

c) atagsagi jogviszony kezdetét;

d) jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet tag esetén a
vezet§ tisztségviseld(k) vagy meghatalmazottja nevét és az 4llandé lakdhelyét,
tartézkodasi helyének cimét, illetve elérhet§ségét;

e) tagjainak nyilvantartasi szdmat és sorszamat;

f) atagdij befizetésének id6pontijat;

g) és atagok tenyészetében tartott allatok adatait.

1.1.2.2, Az egyesiilet nyilvantartott tagjainak szdmardl, valamint dsszetételének alakuldsardl
évenként tajékoztatni kell a kdzgy(ilést.



1.2. Azelnbkség

Az elnbkség tagjai, az egyesllet vezets tisztségviseldi. Az elnbkség, az egyesiilet hét
rendes tagjabol allé ligyvezetd szerve.
Az elnpk és az elnbkség tagjainak személyét a mindenkori alapszabaly tartalmazza.

1.2.1. Az elntkségi tagsag megsziinése

Az elnokségi tagségi jogviszony az alapszabalyban meghatarozott esetekben szlinik meg. A
megsz(inés kovetkeztében az elndkségi tag jogai és kotelezettségei megsziinnek, kivéve anyagi
feleldsségét, amelyre a hatalyos jogszabdlyok rendelkezései az irdnyadok.

1.2.2. Azelndkség munkajanak szervezése

a)

b)
c)

d)

f)

[+e]
—

j)

k)

Az elnbkség éves munkaterv alapjan végzi tevékenységét. A munkatervben keriilnek
meghatarozdsra az idGszak f6bb munkafeladatai, az egyesiilet gazdasagi (vallalkozoi)
tevékenységének éves terve és (izletpolitikaja, valamint a kozgylés hatérozatai
alapjan meghatarozott feladatok.
Az elnbkség sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal tartja tléseit.
Az elnbkségi Uilést soron kiviil 3ssze kell hivni, ha

e tagjainak legalabb a fele (4 f6), vagy

e az egyesllet feligyelSbizottsaganak elndke, vagy

e atorvényességi feliigyeletet gyakorlo szerv kezdeményezi.
Az elnbkség kezdeményezheti a felligyelSbizottsaggal egyiittes Ulés megtartdsat is.
Az elndkségi tlésen kell napirendre tlizni mindazokat a kérdéseket, amelyeknek
megtargyaldsa sziikséges ahhoz, hogy az egyesiilet térvényesen miikodjon.
Az elndokség a jogszabalyokban, az alapszabalyban, valamint a kdzgy(ilés
hatdrozataiban el&irt feladatokat, az SZMSZ elGirasait szem elétt tartva
maradéktalanul kell, hogy elldssa.
A napirendre t(z6tt kérdéseket irashan kell eléterjeszteni.
Az el6terjesztésnek hatdrozati javaslatot is kell tartalmaznia. Torekedni kell arra, hogy
a javaslatok a sziikséges elemzésekkel aldtdmasztva érdemi dontésekre alkalmasak
legyenek. A hatarozati javaslatot szdbeli elGterjesztés vonatkozasaban is irdsba kell
foglalni.
Az elnokségi iilés napirendi pontjainak elGterjesztdje lehet

o az egyesilet elndke (alelndke),

e az egyes elndkségi tagok,

e azallandd és eseti szakbizottsagok elndkei,

e az elnokség munkacsoportjainak vezetdi,

* az egyesilet szamviteléért felelds vezetd,

e az egyes egyeslileti szervek, illetve szervezeti egységek vezetdi.
Az elnokségi tlésrél hangfelvétel készil, és kivonatos jegyz&konyvet kell késziteni,
melyet az Ulés elndke, két felkért elndkségi tag (mint hitelesits) és a
jegyz6konyvvezetd irnak ala.
A jegyzékonyvnek tartalmaznia kell:

e aziilés helyét és idejét,



* azilésen megjelenteket (név szerint vagy jelenléti ivet csatolva), a tavol lévék
nevét, a jegyz6konyv szamat és a hatdrozatképesség megallapitasat,

* az Ulés elfogadott napirendjét,

* ahozzaszdlok személyét, a hozzdszolasok tartalmat, a targyalt tigyek
Osszefoglaldsat,

® 3 szavazas modjat és eredményét,

¢ ahatdrozatokat, hatdrid6 és a végrehajtasért felelds személy megjeldlésével,

¢ azellenvéleményeket és ellenszavazatokat személy szerint feltiintetve,

e a hatdrozatokat évenként 1-gyel kezd8d6 sorszammal kell jel6Ini, évenkénti
folyamatos sorszdmozéssal.

1.2.3. Az elnékségi iilés lefolytatasa

1.2.3.2.

1.2.3.2.

1.2:3:3;

1.2.34.

1.2.4,

1.2.4.1.

1.2.4.2.

1.2.4.3.

Az elntkségi iilést legalabb 1 nappal megel6z8en napirendi pont kiegészitést
kérhetnek az elGterjesztésre jogosultak a kiegészités indoklasaval. Az elndk a
napirend kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. A szabalyszeriien
nem kozolt napirenden szerepl kérdésben csak akkor hozhatd hatéarozat, ha a
hatarozatképes elndkségi iilésen minden elndkségi tag jelen van és a jelenlévék a
napirenden nem szereplé kérdés megtargyalasahoz legalabb 50%+1%-0s ardnyban
hozzajarulnak.

Minden elndkségi iilés kotelezd napirendi pontja kell legyen az elnék beszamoldja az
el6z6 elndkségi lilésen sziiletett hatarozatok végrehajtasardl, illetve a még
folyamatban |évé korabbi hatarozatok teljesitésérdl.

Minden év legkés6bb marcius 15-ig megtartott elnékségi ilésének kotelezd napirendi
pontja kell hogy legyen az el6z8 év pénziigyi beszdmoldjdnak lezardsa, és a targyév
penziigyi tervének kidolgozasa, olyan formaban, hogy az elnék, a soron kévetkezé
kozgydilés elé terjeszthesse. Az el6z8 és a targyévre vonatkozé pénziigyi adatokat az
elndkség minden tagja (és a feliigyeld bizottsag tagjai is) — legaldbb a széban forgé
elndkségi Ulést 8 nappal megel§zéen -, elektronikusan — igazolhaté médon — meg
kell, hogy kapja.

Az elndkségi lilésre meg kell hivni a Felligyeld Bizottsag elnokét, hogy azon
tanacskozasi joggal vegyen részt.

Az elndkségi lilésen térténd hatarozathozatal

Titkos szavazast kell alkalmazni azokban az esetekben, amelyekben azt barmely
elndkségi tag kéri.

Az elndkség nem hozhat olyan hatarozatokat, amely az érvényes jogszabalyokkal, az
alapszabdllyal, az SZMSZ-szel, illet6leg a kdzgy(ilés hatdrozataival ellentétes. Az ilyen
hatdrozatai semmisnek tekintenddk és végrehajtasuk elmulasztdsa nem jarhat
jogkovetkezményekkel.

Az elnGkségi hatarozatok végrehajtasanak felel§se a hatdrozatban megnevezett
személy, ennek hidnyaban az elndk.

1.2.5. Az elnbkség jogai



Az elntkség tagjai jogosultak:

1.2.6.

javaslatot tenni az elndkség munkatervének dsszeallitasara;

egyes kérdések megtargyalasat kérni az elndkségi tléseken;

az egyesllet ligyintézd szervezetének vezet§itdl és dolgozojatol az egyesiilet barmely
Ugyében — kiilon engedély nélkil - felvilagositast kérni

Az elndkség kotelességei

Az elndkség tagjai kotelesek:

a)
b)

c)

d)

h)

1.2.7.

1.2.7.1.

1.2.7.2.

1.2.7.3.

12.74.

1.2.7.5.

1.2.7.6.

az elndkség munkajaban személyesen részt venni és tevékenységikkel elgsegiteni az
egyesiilet alapszabalydban megjeldlt célok és feladatok megvaldsitasat;

kozrem(ikddni az elndkségi déntések eldkészitéséhen, az elGterjesztések megvitatasaban,
a hatarozatok meghozatalaban;

tisztségiiknek eleget téve rendszeresen kdzrem(ikddni az elndkség testileti
tevékenységében, személyesen részt venni llésein, és ott észrevételeikkel, javaslataikkal
elésegiteni a helyes dontések meghozatalat;

a rajuk bizott feladatokat legjobb tudasuk szerint elvégezni, és arrol az elndkséget
tajékoztatni;

folyamatosan tanulmanyozni és megismerni az egyesiiletekre, azok m{ikddésére, valamint
az egyeslleti munkdra vonatkozo fontosabb jogszabalyi rendelkezéseket és a belsd
szabalyzatokat;

munkajuk sordn szoros kapcsolatot tartani az egyesiilet valasztott testileteivel, vezetGivel
és tovabbitani azok észrevételeit, javaslatait az elndkséghez;

a feliigyel6bizottsag észrevételeit, javaslatait a soron kovetkezs iilésen, siirgds esetben
rendkivili Glésen érdemben megtargyalni, azokban sziikség esetén hatarozatot hozni és
az elndkség allasfoglalasarol, intézkedésérdl 30 napon bellil a felligyelSbizottsag elnokét
tajékoztatni.

Az elndkség kozlését a felligyelShizottsag legkdzelebbi Gilésén ismertetni kell.

Az egyesiilet elnéke, hatiskore és felelGssége

Az egyeslilet elntke tdrvényes képviselGje az egyesiiletnek, egyben felel§se az
elndkség munkajanak is. A jogszabalyokban, az alapszabalyban, valamint az egyesiilet
belsd szabdlyzataiban meghatdrozottak szerint személyes felelGsséggel iranyitja a
kozgylilés és az elndkség hatdrozatainak végrehajtasat.

Az elndk az elnokség két ilése kozdtt idGben tett intézkedéseirdl kdteles az
elntkségnek beszamolni.

Az elndk kotelessége a kozgylilési és elndkségi hatdrozatok végrehajtasanak
biztositdsa.

Az elnok tavolléte, akadalyoztatdsa vagy az elndki tisztség betdltetlensége esetén az
elndki teenddket az elndkség altal kijeldlt alelndk latja el.

Az elndk gondoskodik a kdzgy(ilés és az elndkségi lilések megfeleld szinvonald
el6készitésérdl, az ott hozott hatdrozatok végrehajtasardl, illetve a bizottsagok
tevékenységére vonatkozd hatarozatok megvaldsitasanak eldsegitésérdél. Feladata
megteremteni a megfeleld miikddéshez szilkséges feltételeket.

Az elndk anyagi és biintetdjogi feleléssége kérdésében a hatalyos jogszabalyok és az
alapszabaly elirasait kell alkalmazni.



1.2.4:7,
1.2.7.8.

1.2.8.

1.2.8.1.

1.2.8.2.

1.2.8.3.

1.2.84,

1.2.9.

1.2.9.1.

1.29:2

1.2.9.3.

1.3.

Az elndk anyagi és egyéb felel6sségre vonasat az elndkség is kezdeményezheti.
Az elndknek 6ndllé dontési jogkdre nincs. Kizardlag a kdzgylilés vagy az elndkség altal
jovahagyott és raruhazott dontések meghozataldra jogosult.

Az egyesiilet elndkségi tagjai, hataskoriik és felelésségiik

Az elndkségi tagok, mint az egyesiilet ligyvezetd testiiletének tagjai, részt vesznek
minden, az egyesiiletet érint§ ligy el6készitésében és a dontések meghozataldban.
Feladatuk — tébbek kdzott — a szakmai szabdlyzatok érvényesiilésének folyamatos
figyelemmel kisérése, azok végrehajtdsaban mutatkozé problémak dsszegy(ijtése és a
sziikséges modositasok elkészitése, az elndkség altal szamukra esetenként
meghatarozott teendék végrehajtasa.

Az elndkségi tagok anyagi és biintetdjogi felelGssége kérdésében a hatélyos
jogszabalyok és az alapszabaly elGirasait kell alkalmazni.

Az elndkség egyes tagjainak anyagi és egyéb felel§sségre vonasat az elndkség is
kezdeményezheti.

Az elndkség tagjainak dijazasa és koltségtéritése

Az elndkségi tagok tdrsadalmi tevékenységiik elismeréseként, a testiileti munkdban
végzett tevékenységiik és a redjuk bizott feladatok megvaldsitasa aranydban,
dijazasaban (tiszteletdij) részestlhetnek.

Az egyesiilet elndkének tiszteletdijat, valamint a dijazdsara fordithatd keretdsszeget a
kozgy(ilés dllapitja meg. Az egyes elndkségi tagok részére személyenként jaré dijazast
—az egyesiilet elndkének elSterjesztése alapjan — az elndkség sajat hatdskdrében
allapitja meg.

Az elnokségi tagok részére meg kell tériteni a munkajuk soran indokoltan felmeriilt
kozlekedési, szdllas és egyéb kdltségeket.

A felligyelGbizottsag tagjai:
A felligyel6 bizottsdg tagjainak személyét a mindenkori Alapszabaly tartalmazza.

1.3.1. A feliigyelGbizottsagi tagsag megsziinése

1.3.1.1.

1.3.1.2.

A feliigyelbizottsagi tagsdg elhaldlozds, a megbizas idStartaménak lejartaval, a
felligyeld bizottsdgi tag cselekvSképtelenségének tevékenysége ellatasahoz sziikséges
kdrben torténd korlatozés, a felligyel§ bizottsagi taggal szembeni kizéré vagy
Osszeférhetetlenségi ok bekdvetkezte, a kbzgyiilés altal tortént visszahivas vagy
lemondads esetén sziinik meg.

A lemondast a feligyel6bizottsagi tag irasban koteles kbzdIni az elndkkel, aki ezt
tovdbbitja az elndkségnek. A lemondas bejelentésével a feliigyel8bizottsagi tagsaggal
jare jogok és kotelezettségek megszlinnek, kivéve az anyagi felel@sséget, amelyekre
vonatkozéan a jogszabdlyok rendelkezései az irdanyaddak.



1.3.1.3.

A felligyelGbizottsag tagjait a tagsag megsz(inése nem mentesiti az altaluk okozott kar
megtéritése aldl.

1.3.2. AfeliigyelGbizottsag feladatai és hataskore

1.3.2.1.
1.3.2.2.

1.3.2.3.

1.3.2.4.

Tagjai kozil elndkoét valaszt.
A fellgyelGbizottsag az egyesiilet valasztott testiileti szerve, amely

a)

az egyesiilet tagjai képviseletében és meghbizdsdbdl, a jogszabalyok keretei kozott
és az egyesiilet alapszabalydban foglaltaknak megfelelGen végez az egyesiilet
egész tevékenységeére kiterjedd folyamatos ellenérzést;

ellendrzi a kozgy(ilés és az elndkség hatarozatainak végrehajtdsat és az
alapszabaly szerinti mkodését;

jogosult az egyesiilet szerveinek miikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
barmely lgy vizsgalatara;

tapasztalatai alapjan irasban javaslatot tesz az elndkség részére az egyesilet
mikodésében és gazdalkodasaban észlelt hianyossagok megszlintetésére, ésa
helyes eljarasara, az egyesiileti tevékenység tovabbfejlesztésére, felhivja az
elnokség figyelmét a jogszabadlyok, az alapszabaly és mas belsé szabdlyzatok
szerinti eljardsara, az egyesiilet érdekeit sértd magatartds észlelése esetén irdshan
tajékoztatja az elndkséget;

inditvanyozhatja az elnékség egészének, vagy egyes tagjainak felmentését,
visszahivasat, felel§sségre vonasat, tovdabba a rendkiviili kdzgy(ilés 0sszehivasat;
dsszehivja a kdzgy(ilést, ha az elndkség nem tesz eleget erre vonatkozd
kotelezettségenek;

ellendrzi a koltségvetés végrehajtasat, a pénz- és vagyonkezelést, valamint
altalaban a gazdalkodast,

az egyesilet mérlege és eredmény kimutatasa alapjan véleményt nyilvanit a
kozgy(ilés részére az egyesiilet gazdalkodasardl, mely nélkil a mérleg és
eredménykimutatds targyaban érvényes hatarozat nem hozhato;

az egyesilet leltarozasat évente minimum egy alkalommal, az év végén és egyéb
szilkséges esetekben elvégzi;

véleményt nyilvanithat a kdzgy(ilés elé terjesztett egyéb jelentésekrél és
beszamoldkrol;

eldzetes engedélykérés nélkil, barmikor, barhol, barmilyen tgy vizsgalatara
jogosult.

A feliigyel&bizottsdg az egyesiilet elndkségétdl, elndkétsl és minden mas
vezetdjétdl flggetlen szerv. Az egyesiilet kozgy(ilésének van alarendelve, munkajaral
annak ad szamot és annak tartozik felel§sséggel. Amennyiben a feliigyelSbizottség a
kozgyllés Osszehivasara tesz elGterjesztést, a kdzgy(lés 15 napon belll 6ssze kell
hivni. Ennek elmaraddsa esetén tajékoztatja a feliigyeletet ellato szervet.

A felligyelGbizottsag feladata, hogy ellenérizze:

az egyesiilet miikddésében és gazddlkodasaban, valamint az elndkség
tevékenységében a jogszabalyok, az alapszabaly és a szervezeti és m(ikodési
szabalyzat, valamint az egyéb belsé szabalyzatok rendelkezéseinek megtartasat;
a kozgylilés hatarozatainak érdemi végrehajtasat;

az egyesiilet vagyondnak védelmét és gyarapitdsat;
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1.3.2.5;

b)

d)

1.3.2.6.

1.3.2.7.

d} az egyesilet szamadasainak és mérlegének helyességét;

e) azegyesilet vezetéséhen a demokracia érvényesilése felett, az egyesiilet belsd
onkormanyzatanak, gazddlkodasdnak és érdekképviseleti feladatainak hathatos
érvényesiilését.

Feladata tovabba, hogy:

Ugyrendjét meghatarozza, éves munkaterv keretében az egyesilet m{kddtetésének
és gazdalkoddsanak minden lényeges részére kiterjedd, atfogo ellenbrzését és az
egyes szakteriiletekre vagy feladatokra vonatkozoan célvizsgalatokat végezzen;
munkatervében foglaltakon tulmenden is folytasson vizsgélatokat, ha azokat az
egyesiilet munkajdval kapcsolatos hianyossagokat feltaré bejelentések, az allami
torvényességi felligyeletet ellatd szerv észrevételei, tovabba a sajat munkajanak
tapasztalatai indokoltta teszik;

teveékenységérdl és az elvégzett vizsgalatokrdl az éves munkaterv alapjan a kdzgy(ilés
részére jelentést készitsen;

megklldnboztetett figyelemmel vizsgalja a kozgy(ilés altal elfogadott éves intézkedési
terv folyamatos megvaldsitasat, az elndkség testlileti tevékenységét, a gazdalkodas
rendjének megtartasat, a pénzkezelés a szamvitel és az tgyviteli rendjét, a
beruhdazasok és fenntartasi munkalatok gazdasdgos megvaldsitasat, valamint a
szervezeti és miikddési szabalyzat és mas belsd szabdlyzatokban foglaltak betartdsat;
javaslatot tegyen az egyesiilet illetékes szervének a feltart hianyossagokkal
kapcsolatos feleldsség megallapitasara és a sziikséges intézkedések (felelGsségre
vonasok) megtételére;

Az ellendrzésrdl szolo jelentését a feliigyel&bizottsdg, annak befejezését kovets 15
napon beldl (amennyiben a jelentés az egyesileti vagyont karositd, illetéleg a
blincselekmény gyanujara utal, haladéktalanul) koteles megtéargyalni, véleményét és
javaslatait az elndkséggel irdshan kdzélni.

A felligyelGbizottsag tartozik folyamatosan figyelemmel kisérni az allami felligyeletet
ellatdé hatdsag, valamint mas kiilsé szervek ellenérzéseivel kapcsolatos intézkedési
tervek végrehajtasat és errdl a kdzgydlésnek be kell szamolnia.

1.3.3. AfelligyelGbizottsag munkajanak szervezése

1.3.3.1.

1.3.3.2.

13.3.3.

A felligyelGbizottsag munkajat a sajat maga dltal elfogadott éves program (az iilések
rendjét, f6bb napirendjét, valamint az lilések kozotti fontosabb feladatokat
tartalmazd munkaterv) alapjan végzi. A programban meg kell jel6Ini a vizsgdlat
témajat, tervezett id6pontjat, tovabba a felligyelGbizottsag azon tagjainak nevét, akik
a vizsgalatban részt vesznek és annak elvégzéséért felelGsek.

A programnak tartalmaznia kell a rendes {ilések itemtervét, a hozzavetSleges
id6pont és a napirend megjeldlésével, tartalmaznia kell tovabba azon témak,
kerdések, napirendi pontok korét is, amelyeket idGszeriinek tartanak és iilések
napirendjén.

A felligyel6bizottsag tagjai vizsgalataikat, ellendrzéseiket részletes vizsgalati terv
alapjan végzik, amelyet az elndk allit 6ssze. A fontosabb vizsgdlatok és ellendrzések
tervét a felligyelGbizottsagi tlés is meghatarozhatja.



1.3.34.

1335

1.3.3.6.

133/

1.33.8.

1.3.3.6.

1.3.3.10.

A vizsgalat, ellenérzés megkezdésérdl az ellendrzétt egyesiileti szerv/szervezeti
egység vezetdjét értesiteni kell, a vezetd a vizsgdlatnal (ellenSrzésnél) jelen lehet és a
megallapitasokra észrevételt lehet.

Szakért6t kell igénybe venni minden olyan esetben, amikor azt legaldbb két
felligyeldbizottsagi tag javasolja.

A kiils6 szakértd munkdjat, meghizdsa kérében a feliigyel&bizottsag elnbkének
irdnyitasaval a vizsgdlati programban foglaltaknak megfelelGen végzi, tapasztalatairdl
a felligyel6bizottsag részére irdsheli jelentést készit. A szakértd munkafeltételeit és a
vonatkozo jogszabaly szerinti dijazast a megbizasi szerzGdésben kell meghatarozni,
amelyet a felligyelSbizottsag elndke ir ala. A szakérté koteles az éltala folytatott
vizsgalatot targyalo feliigyelGbizottsagi Uilésen meghivas esetén részt venni és a
vitatott megallapitasokkal kapcsolatosan nyilatkozni.

A vizsgdlatokat végz6 feligyelSbizottsagi tagok megallapitasaikrél jegyzGkonyvet
(jelentést) készitenek, amely tartalmazza a szlikséges intézkedésekre vonatkozo
javaslataikat is. Ezt ismertetni kell az érdekelt személyekkel, akik a jegyz6kényv
tartalmara észrevételt tehetnek.

A vizsgdlati, ellendrzési jegyzGkdnyvet, illetve a jelentést a felligyelSbizottsag soron
kovetkez§ Uilésén tdrgyalja. Az elfogadott és jovahagyott jegyz6konyv (jelentés)
alapjan hozott hatarozatokat a felligyelGbizottsag elntke Utjan koteles az egyesulet
elndkének megkildeni.

A felligyel8bizottsag kezdeményezheti a kizarasi eljaras meginditasat.

A fellgyel6bizottsag tagjai részére a miikddeésiikhdz sziikséges informacidkat az
elndkség koteles folyamatosan biztositani. Ennek soran, a kozgy(ilésen és a sajat
hataskérében hozott hatdrozatokrdl, az allami torvényességi felligyeletet ellaté szerv
megallapitasardl, tovabba az egyesiilet gazdalkodasi adatairdl a bizottsagot koteles
tajékoztatni. Koteles tovabbd az egyesiilet gazdalkodasi adatairdl a bizottségi tagok az
egyesulet mikodését érintd rendelkezéseket, ajanlasokat, megjelenésiiket kdvetben
kdzvetlenlil megismerhessék.

Az elndkség koteles biztositani a felligyelGbizottsag szamara az eredményes
tevékenységhez sziikséges anyagi és technikai feltételeket (helyiség, tigyviteli munkak
elldtdsa, irattdrozas stb.)

1.3.4. AfeliigyelGbizottsagi Ulések 6sszehivasa

1.3.4.1.

1.3.4.2.

1.3.4.3.

A felligyel6bizottsag a feladatoknak megfelel§ gyakorisaggal, a programjaban
meghatdrozott litemezésben, de legaldbb évente 4 alkalommal Glésezik. Kbtelezd
Ulést tartani legaldbb harminc nappal az éves kdzgy(ilés megtartasat megeldzGen.

Az (ilést a felligyelS-bizottsagi elndk késziti eld és hivja Gssze. Barmely feliigyels-
bizottsagi tag kérésére az iilést soron kiviil dssze kell hivni. Az Glésen a
felligyel@bizottsagi elndk vagy az altala megbizott feligyelSbizottsdgi tag elndkdl. A
feligyel6bizottsagi lilés hatarozatképes, ha a felligyelSbizottsagi tagok koziil legalabb
két tag jelen van.

Meghivottként, tandcskozasi joggal vehetnek részt a feliigyelébizottsag lilésén az
egyesiletnek a napirendre tlizott Ggyben érdekelt vezetdi, a szakértdk és esetleg mas
érdekelt személyek.



1.3.5. A fellgyelébizottsag iilés lefolytatasa

1.3.5:1;

1.3.5.2.

1.3.5.3.

A felligyel6bizottsag kezdeményezheti az elndkséggel egyiittes (ilés megtartasat,

egyéb esetekben (lése zartkor(;

A feligyelGbizottségi Glésrél kivonatos jegyzGkonyvet kell késziteni, amelyet a

felligyelSbizottsdgi elndk és a jegyz6kdnyvvezetd ir ala.

Az Ulés jegyzGkonyvének a kdvetkezdket kell tartalmaznia:

a) az ilés helyét, idejét és a megjelentek nevét;

b) a napirendi pontokat;

c) abeszdmoldk, jelentések, targyalt lgyek, inditvanyok, hozzaszélasok rovid
Osszefoglaldjat;

d) a hozott hatdrozatokat (évenkénti folyamatos sorszammal, a hatdridé és a felelds
feltiintetésével);

e) nem egyhangl szavazds esetén a szavazatok személy szerinti megoszlasat, illetve
a tagok kérésére az ellenvélemény jegyz6kdnyvi rogzitését;

f) mellékletben az irdsbeli jelentéseket, el6terjesztéseket;

g) megjelent és tavol 1évs tagok nevét;

h) ajegyz6kdnyv szamat.

1.3.6. A feliigyel6bizottsagi iilés hatdrozatképessége és a szavazas eredményének

1.3.6.1.

1.3.6.2.

megallapitasa

A feliigyelSbizottsag hatdrozatait dltaldban nyilt szavazassal, egyszerii sz6tobbséggel
hozza. Szavazategyenl@ség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni. Barmely tag
inditvanyara titkos szavazast kell elrendelni.

A hatarozatokat meg kell kiildeni az egyesiilet elndkségének, sziikség esetén mas
érdekelt szervnek, személynek.

1.3.7. Afelligyel6bizottsag jogai

1.3.7.1.

1.3.7.2.

1.8:7:3,
1.3.74.

A feliigyelShizottsdg tagjai jogosultak részt venni a feliigyel6bizottsag és az elndkség
ileésein.

A felugyel8bizottség vizsgalatai és ellendrzései soran betekinteni az egyesiilet
barmely iratdba, szdamadasaba, nyilvantartasaba, a vizsgélt ligyben az érintett
személyeket meghallgatni, az egyesiilet barmely szervétél és dolgozojatdl
felvilagositast kérni.

Az egyesiiletet érintd gyekben mas szervektdl is tajékoztatast és adatokat kérni.

A feliigyelSbizottsag tagjai jogosultak arra, hogy folyamatosan tajékoztatast kapjanak
az egyestilet tevékenységével dsszefliggd elndkségi irdnyelvekrél, ajanlasokrol, a
testiileti szervek hatdrozatairdl, valamint az egyesiilet m{ikddését és gazddlkodasat
jellemzd f6bb adatokrol.



1.3.7.5. A fellgyelGhizottsag elntke és tagjai, ellendrzéseik sordn operativ intézkedéseket
nem tehetnek, az egyesiilet dolgozdi részére utasitasokat nem adhatnak,
észrevételeiket és javaslataikat a vizsgalati jelentésben rogzithetik.

1.3.8. AfelligyelSbizottsag kotelezettségei

1.3.8.1. A feligyelGbizottsag tagjai arra is kotelezettek, hogy személyes kdzremUkodésiikkel
elGsegitsék alapszabalyszer( feladataik megvaldsitasat, a program szerinti
ellendrzések és vizsgalatok végrehajtasat;

1.3.8.2. Kotelesek részt venni a felligyel6bizottsdg llésein és kotelesek annak
eredményességét észrevételeikkel, javaslataikkal elGsegiteni, a felligyelSbizottsag
munkatervének Gsszeallitdsahoz inditvanyokat tenni.

1.3.8.3. Vizsgalataik alatt és ellenGrzéseik soran tudomasukra jutott hivatali titkokat kotelesek
megdrizni és illetéktelen személyekkel sem személy-, sem gazdasagi jellegli adatokat
nem kdzdlhetnek.

1.3.8.4. Folyamatosan tanulmanyozzak és alaposan ismerjék meg az egyesilet miikddését és
gazdalkodasat érintd fébb jogszabalyokat, iranyelveket, felhivasokat és itmutatdkat.
1.3.8.5. A felligyelGbizottsag munkajat (a jogszabalyok, valamint az alapszabaly és szervezeti

és miikddési szabdlyzat elirdsanak megfelel&en) a feliigyelSbizottsdg altal, a tagjai
kdziil megvalasztott elndk iranyitja.

1.3.8.6. Az elndk gondoskodik a felligyelGbizottsdg liléseinek elGkészitéserdl és az ott hozott
hatarozatok végrehajtasaral.

1.3.8.7. Az elndk tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén feladatait a felligyelGbizottsag altal
kijelolt tag latja el.

1.3.8.8. A feliigyelGbizottsag tagjai egylittesen kitelesek megtériteni az egyesiiletnek azt a

kart, amelyet miikodésiik kirében a jogszabalyok, az egyesiilet bels§ szabdlyzatai,
illetéleg kotelezettségeik egyéb megsértésével vétkesen okoztak. Nem felel az, aki a
kart okozo hatarozat meghozatalaban nem vett részt, illetéleg a hatarozat ellen
tiltakozott és ennek megtdrténtét a jegyz6kdnyvben rogzitették.

1.3.9. Afeliigyelébizottsag tagjainak dijazasa, koltségtéritése

1.3.9.1. A felligyelGbizottsagi tagok tarsadalmi tevékenységlik elismeréseként, az egyesilet
munkajaban végzett tevékenységiik és a rajuk bizott feladatok megvalositasa
aranyaban évente egyszer dijazasban (tiszteletdijban) részesllhetnek.

1.3.9.2. A feliigyelGhizottsag elndkének tiszteletdijat, valamint tagjainak dijazasara fordithato
keretosszeget a kozgy(ilés dllapitja meg. Az egyes feliigyelGbizottsdgi tagok részére
jaro tiszteletdij 6sszegét elnokének eldterjesztése alapjan a felligyel6bizottsag
allapitja meg.

1.3.9.3. A felligyel6bizottsagi tagok részére meg kell tériteni a munkajuk végzése soran
indokoltan és ténylegesen felmeriilt kdltségeket.
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1.3.10. Iratkezelés

1.3.10.1.  Afelugyel6bizottsag tilésének jegyz6kdnyvei nem selejtezhetSek.

1.4.  Atenyésztési és mindsitd bizottsag

1.4.1. Atenyésztési és mindsitd bizottsag tagjai

1.4.1.1 A tenyésztési bizottsdg minimum 7 taghol ll, tagjait a kbzgy(ilés valasztja az egyesiilet
tagjai kdziil 5 év hatdrozott idSre. Kivéve a tenyésztésvezetét, aki munkaksrénél fogva
automatikusan a bizottsag tagja.

1.4.1.2 A bizottsagi tagsag elhaldlozas, a kdzgy(ilés altal tortént visszahivas vagy lemondds
esetén sz(inik meg. A lemonddst a tag az elndkkel kteles irdsban kozolni, aki azt
tovébbitja az egyesiilet elndkségéhez.

1.4.2. A tenyésztési és mindsitd bizottsag feladatai:

a) atenyésztési program tervezetének és médositasi javaslatainak az el6készitése, és
a jovahagyott tenyésztési program végrehajtasénak feligyelete;

b) tenyésztési kérdésekben szaktandcsadds az elnokség részére;

c) egyéb tenyésztéssel Gsszefiiggs kérdésekben vélemény kialakitasa;

d) atenyészdllatok mingsitése, melynek részletes feltételeit az egyesiilet tenyésztési
programja tartalmazza

1.4.3. A tenyésztési program

1.4.3.1. A tenyésztési program tervezetének elkészitését kovetGen a tervezetet az elndkség
jovéhagydsa utan a kozgy(ilés elé kell terjeszteni.
1.4.3.2. A tenyésztési programot nyilvdnosségra kell hozni az egyesiilet honlapjan.

1.4.4. Ugyviteli és iratkezelés

1.4.4.1. Az elndkség koteles biztositani a tenyésztési bizottsdg szdmara az eredményes
tevékenységhez sziikséges anyagi és technikai feltételeket (helyiség, ugyviteli munkak
ellatasa, irattarozas stb.).

1.4.42.  Atenyészallatok mingsitésének részletes feltételeit az egyesiilet tenyésztési
programja tartalmazza.

11



1.5 A jel6lSbizottsag
1.5.1. A jel6lébizottsag tagjai
1.5.1.1. A jeldl8bizottsag 3 f6bdl all, elndkét maguk koziil valasztjak.
1.5.2. A jeldl6bizottsag feladata

1.5.2.1. Az egyeslileti tisztségvisel&k vdlasztasanak elGkészitése. Tevékenységét eseti jelleggel a
tisztségviselSk valasztasanak elékészitése-, (jelélése) és a valasztasok alkalmaval végzi.

1.5.3. A jelolébizottsag megsziinése
1.5.3.1. A jeldlGbizottsag manddtuma 5 évre szol.
1.5.4. Iratkezelés

1.5.4.1. A jel6ld bizottsag jegyz6kdnyvei nem selejtezhetSek.
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1.6. Az egyesiilet szervezeti felépitése

Kozgylilés

EIndkségi tagok Felligyel6 Bizottsag

Tenyésztési és i
mindgsitési Bizottsag Ugyvezetd lel6l6 Bizottsag

Szaktandcsaddk Irodavezetd

L]

Torzskonyvezési Térzskdnyvezési- Pénziigyi- és

Térzskényvezd i LBl e
Y el6készitd elemzé szamviteli ligyintézd

1.7. Az egyesiilet alkalmazottai

Az egyesiilet céljai megvaldsitasa érdekében, a tevékenységének ellatdsdhoz sziikséges mértékben
foglalkoztathat munkavallaldkat.

A munkaltatoi jogokat az elndk gyakorolja. Az elnék kiadvényozza a munkaligyi iratokat. Az
alkalmazottak, munkdjukat a munkakari leirdsuknak megfelelGen végzik.

Az alkalmazottak munkaviszonyéval kapcsolatos kérdésekben és jogvitédkban a mindenkor hatalyos
Munka Torvénykdnyvének rendelkezései iranyaddak.
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1.7.1  Ugyvezetd

A munkakor célja: Ellatja az Egyesilet fajtafenntartdsi és az ezzel kapcsolatos gazdasagi, tarsadalmi
tevékenységével dsszefliggl operativ szervezési teend&ket. Biztositja a vezetdi munka
zavartalansagat.

A munkakér betdltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: Allattenyésztési szervezd lizemmérnok
vagy ezzel egyenérték( fels6fokl végzettség agrar vonalon, B kategorids jogositvany.

Kozvetlen felettese: EIndk
Kozvetlen beosztottak:

- irodavezetd
Ugyvezetd feladatai:

- hagyomanyos tartastechnoldgia kialakitasa és betartatasa
- allatjoléti/allategészségligyi elGirdsok kialakitdsaban vald részvétel
- human er6forras képzés tdmogatasa
- bikavonalak és tehéncsaladok megdrzése
- tenyész ndvendékek (TBJ, TN) és tenyészallatok birdlata
- spermabank és genetikai adatbazis létrehozdsa
- atenyésztési program alkalmazasanak el6segitése
- dllomanyszemle, telepldtogatas
- ismeretek és tapasztalatok megosztasa
- szakhatdsdgi anyagok véleményezése
- értékesitési lehetdségek kdzlése
- kapcsolattartas és egylittm(ikodés az Agrarminisztériummal
- kapcsolattartas a felugyeleti szervekkel
- érdekképviselet az arképzésbhen
- egyénikozbenjaras
- kapcsolattartds oktatdsi, kutatdsi, képzési intézményekkel
- kapcsolattartas a partner egyesiiletekkel és nemzetkdzi szakmai szervezetekkel
- kapcsolattartas piaci szerepl6kkel
- kapcsolattartas az Egyesilet tagjaival
- részvétel sajat rendezvények szervezésében
- részvétel kiils szervezetek rendezvényein
- média megjelenés biztositdsa
- él6 tenyész-, és vagaallat értékesitése Kft-n keresztiil
- az Egyesiilet tevékenységrendszerének menedzselése
- az Egyeslleti dontés és informacios rendszer miikddésének biztositasa
- szervezeti felépités kialakitdsa, részvétel a feladat, feleldsség és hataskér meghatdrozasdban
- operativ pénziigyi, szamviteli és készletnyilvantartas, tervezés
a pdsztorkultira megGrzése

Munkakori felelGssége: FelelGs a feladatkdréhez tartozd tevékenységek hatékony elvégzéséért, a
szervezeti struktura eredményes miikodtetéséért.

Helyettesiti: irodavezetd és az egyes szamu alelnék
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1.7.2 Irodavezetd

A munkakér célja: Az Egyesiilet szervezeti struktUrdjanak operativ miikodtetése és a feladatok
végrehajtasdnak ellendrzése.

A munkakér betdltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: kozépfoki végzettség, nyelvvizsga
Kozvetlen felettese: ligyvezetd
Koézvetlen beosztottak:

- torzskonyvezd

- tdrzskényvezési elemz8

- tdrzskbnyvezési elSkészitd

- pénzugyi- és szamviteli Ggyintézd

Irodavezet6 feladatai:

- az Egyesiileti dontés és informacids rendszer miikddésnek biztositasa
- az Egyesileti tevékenységrendszer végrehajtasanak, és a szervezeti infrastruktira
mkodtetésének operativ iranyitasa és ellenérzése
- apélyazati rendszer fenntartdsa érdekében a szerz6dések elGkészitése
- palyézati informacidk nydjtasa, kezelése
- kapcsolattartds és egylittmiikodés az Agrarminisztériummal
- kapcsolattartas a felligyeleti szervekkel
- kapcsolattartds oktatdsi, kutatdsi és képzési intézményekkel
- egylttm(kddés a partner egyesiiletekkel
- kapcsolattartas nemzetkozi szervezetekkel
- az Egyesllet sajat rendezvényeinek szervezése
- részvétel kiilsg szervezetek rendezvényein, a részvétel elSkészitése
- média megjelenések biztositasa
- az Egyesilet online feliileteinek kezelése
- élé tenyész-, és vagdallat kil-, és belfoldi értékesitése kft.-n keresztiil
- akészlet és tdrgyi eszkdz nyilvantartdsok naprakész vezetése
- kapcsolattartas az Egyesiilet tagjaival
a pasztorkultura megdérzésének segitése

Munkakéri feleléssége: Felelds a feladatkdréhez tartozé tevékenységek pontos, szakszer(i és
hatariddre torténd elvégzéséért a szervezeti infrastruktdra hatékony miikddése érdekében.

Helyettesiti: pénziigyi- és szamviteli ligyintéz4 és az ligyvezets
1.7.3 Pénziigyi, és szamviteli ligyintézd
A munkakér célja: Az Egyesiilet m(ikodéséhez sziikséges pénziigyi, szamviteli feladatok elldtasa.
A munkakér betdltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: kozépfokl végzettség
Kbzvetlen felettese: irodavezetd
Pénziigyi, és szamviteli ligyintézé feladatai:
- a palyazati rendszer fenntartasanak pénzigyi tervezése

- nbévendék-, és tenyészbikak nyilvantartasa
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- kapcsolattartas felligyeleti szervekkel

- kapcsolattartas piaci szerepl&kkel

- sajat rendezvények pénziigyi tervezése

- kiilsé szervezetek rendezvényein vald részvétel pénziigyi tervezése

- él8 tenyész-, ésvagadllat kiil-, és belfoldi értékesitéséhez kacsolddd pénziigyi feladatok ellatasa
- kapcsolattartas az Egyesiilet tagjaival

- operativ pénziigyi, szamviteli és készlet nyilvantartas, tervezés

Munkakari feleldssége: Felelds a pénziigyi, szamviteli nyilvantartasokban szereplé adatok
valddisagaért, pontossdgaért és naprakészségéert.

Helyettesiti: irodavezetd, térzskdonyvezési el6készits

1.7.4 Torzskényvezd

A munkakdr célja: A magyar szlirke szarvasmarha fajta megorzését segité torzskdnyvi, tenyésztési
adatok gyUijtése, feldolgozdsa és értékelése.

A munkakér betdltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: kozépfoku végzettség
Kozvetlen felettese: irodavezetd
Torzskényvezd feladatai:

- tagi adatszolgaltatas fellilvizsgélata
- torzskdnyvi adatszolgaltatas
- szarmazasi lapok, fajtaazonossagi igazolasok kiadasa
- allomanyjelentés készitése
- szarmazasellendrzési eredmények rogzitése
- mérlegelési eredmények rogzitése
- fenotipusos tehén és bika szoveges birdlati eredmények bevitele a térzskdnyvbe
- kozponti lajstromszam rogzitése
- adatbdzis aktualizalasa (ENAR alapjan) és torzskonyvi fejlesztése
kapcsolattartds az Egyesiilet tagjaival

Munkakéri feleléssége: Felelds a hivatalos torzskdnyvet érintd szarmaztatott adatokért mind az éves
jelentések, mind a hivatalos megkeresések tekintetében.

Helyettesiti: torzskdnyvezési elemzd

1.7.5 Torzskdnyvezési elemzd

A munkakér célja: A génmegdrzéshez sziikséges informaciok gyljtése és elemzése.
A munkakér betéltéséhez szlikséges végzettség, képzettség: kdzépfoku végzettség
Kézvetlen felettese: irodavezetd

Torzskdnyvezési elemzé feladatai:

- a palyazati rendszer fenntartasahoz sziikséges igazolasok kiadasa

- az allatjéléti és allategészségligyi el6irdsok megvaldsitasa és annak ellenbrzése
biralati lapok és bikakatalogus készitése
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- bikavonalak meg6&rzésében vald részvétel

- ndvendék-, és tenyészbikdk nyilvantartdsa

- kapcsolattartas a felligyeleti szervekkel
kapcsolattartas az Egyesiilet tagjaival

Munkakéri feleléssége: Felelds a feladatkoréhez tartozo tevékenységek pontos, szakszer(i és
hatariddre torténd elvégzéséért és a szarmaztatott adatok teljes kord hasznalataért.

Helyettesiti: torzskonyvezési el6készits, torzskdnyvezd

1.7.6 Torzskdnyvezési el6készité

A munkakdr célja: A magyar sziirke szarvasmarha fajta meg6rzését segits adatok gy(ijtése,
nyilvantartdsa, tovébbitasa, és az ehhez kapcsolodd tevékenységek végzése.

A munkakdr betéltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: kozépfoku végzettség
A munkakér betéltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: kizépfoku végzettség
Kézvetlen felettese: irodavezetd

Torzskonyvezési el6készit6 feladatai:

- egyszeri tAmogatasok ligyintézése

- adatszolgaltatds a feliigyeleti szervek ellenérzéséhez, kapcsolattartas a feliigyeleti szervekkel

- novendék bikdk adds-vételi és tenyészbikdk kihelyezésével kapcsolatos szerz6dések készitése,
nyilvantartdsa

- palyazati adatok utdellen8rzése

- kozponti lajstromszamok igénylése

- részvétel egyesiileti rendezvényeken

- ad hogc, eseti feladatok végrehajtasa

- kapcsolattartds az Egyesiilet tagjaival

Munkak®éri felel6ssége: Felelds a feladatkdréhez tartozo tevékenységek pontos, szakszer és
hatarid6re torténd elvégzéséért és a szarmaztatott adatok teljes kor( hasznélatéért.

Helyettesiti: irodavezet6, térzskdnyvezési elemzd

2. FEJEZET
2.1. A miikodés és a gazdilkodas szabalyai
2.1.1. Az egyesiilet jogallasa
Az egyesiilet:
a) ©nalld jogi személy, igy sajat nevében jogokat szerezhet és kitelezettségeket
véllalhat,
b) vagyonaval az alapszabdly keretein beliil 6nalléan rendelkezik,
c) tevékenységét tarsadalmi és gazdasagi vonatkozasban a mindenkor hatdlyos
jogszabadlyok, az alapszabaly, bels szabdlyzatai, valamint a kozgy(ilés és

vélasztott testiiletei altal hozott hatdrozatok alapjdn folytatja.
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2.1.2. Az egyesiilet m(ikodési teriilete

2.1.2.1. A Magyar Koztarsasag teriilete és minden olyan orszag, ahol magyar
szirke szarvasmarha tenyésztés torténik és az allattartok az egyesiletnél
bejelentették a magyar szlrke szarvasmarhatartast a 2018. november 01. utdn
hatalyba 1ép6 allattenyésztési torvénnyel 6sszhangban.

2.1.3. Az egyesiilet nyilvantartasa

Az egyesiiletet a FGvdrosi Torvényszek 01-02-0003892 nyilvantartasi szamon tartja
nyilvantartasban.

2.14. Képviseleti jog

2.1.4.1. Az Az egyesllet torvényes képviseletét az elndk és az lgyvezet§ 6nalldan latja el.
A képviseleti jog gyakorlasanak mddja: onallé. Akadalyoztatasuk esetén azonos
jogokkal az elndk altal meghatalmazott személy latja el a képviseletet 6nalldan, a
meghatalmazasban feltiintetett jogkorrel.

2.1.4.2. Minden képviselettel felhatalmazott tisztségvisel6 vagy alkalmazott csak
korlatozottan, azokban a korokben és témakban képviselheti az egyesiiletet,
amelyekre képviseleti meghatalmazast kapott.

2.1.4.3. A meghatalmazasnak tartalmaznia kell:

a) a meghatalmazas sorszamat,

b) a meghatalmazott nevét, anyja nevét és lakcimét,

¢) beosztdsat /tisztségét,

d) a meghatalmazas terjedelmét, kezdési és lejarati id6pontjat,
¢) a meghatalmazas keltét,

f) az elndk alairasat,

g) a meghatalmazott elfogadé nyilatkozatat;

h) két tanl olvashatd nevét, lakcimét és alairasat.

2.1.44. A meghatalmazott a képviselet helyes elldtasa érdekében koteles az lgyben
hataskorrel rendelkezd vezetGvel, illetéleg az elndkkel egyeztetni. A meghizas végén
koteles annak teljesitésérdl az elndkséget irdshan tajékoztatni.

2.1.4.5. Az egyesilet testileti szerveinek elndkei a szakterlileteket érinté kérdésekben,
tgyrendjikben meghatdrozott keretek kozott képviselik az egyesiiletet.

2.1.5.  Aldirasi jog
2.1.5.1. Az egyesliilet elncke az elndkség nevében onalléan jogosult aldirasra, cégjegyzésre.

2.1.5.2. Azelndk alairdsi jogkorébe tartozik kiilondsen:
a) a kozgylilés és az elndkség hatarozatai alapjan kiadasra ker(il6 utasitas, korlevél,
b) az elnbkség vagy a hivatali vezetés nevében a felligyelG szerv és mas hatdsagok,
valamint  tarsadalmi szervezetek részére készitett ligyiratok,
¢) a valasztott tisztségviselGk részére kiadasra keriilé megbizasok, rendelvények és
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2153

2154,

2,155,

2.1.5.6.

2.1.57.

2.1.5.8.

felkéresek,
d) minden olyan lgyirat, melyre jogszabdly igy kételezi.

Az elndk onalldan irja ald, a kozgy(ilés, illetve az elndkség altal jovahagyott:

a) a mérleget és az eredmény-kimutatdst,

b) az  alldeszkozok  létesitésére, beszerzésére vonatkozd  szerzddéseket,
megrendeléseket,

c) az addbevallast,

d) a hitelkérelmeket,

€) tdmogatasi kérelmeket, szerzédéseket,

f) aterveket,

g) a beruhazasok pénziigyi elszimolésait,

h) az egyesiilet gazdasagi tevékenységérdl készitett jelentéseket,

1) az egyesllet kdzponti iroddja és a gazdasagi egységei miikddésével dsszefiiggd
pénziigyi kihatasu ligyek elszamolasait.

Az ligyvezet$ kiteles a feladatait személyesen ellatni, az Egyesiilet ligyvezetését az
ilyen tisztséget betdlt6 személytdl elvarhat6 fokozott gondossaggal és az Egyesiilet
érdekeinek elsddlegessége alapjan ellatni.

Valamennyi, a szokdsos ligyvitelt meghaladé jogiigylethez az Egyesiilet elndkségének
az el6zetes hozzajarulasa szitkséges, igy kiiléndsen:

a) ingatlanok és ingatlanhoz f(iz6d6 jogok szerzése, elidegenitése és megterhelése,
illetve ezekkel &sszefliggd kotelezettség véllaldsa;

b) 1.000.000,- Ft, azaz egymillié forint 6sszeget meghaladd szerzédések megkotése,
kotelezettség vdllaldsa, vagy egyéb a szokdsos {izletmenettdl eltérd beruhdazas
megvaldsitasa;

¢) hitelfelvétel, kivéve a szokasos tizletmenethez tartozo ligyfél- és szallitohiteleket,
valamint a szokdsos ligymenetet meghalad6 értékdi hitelnyUjtas;

d) szerzddést biztositd mellékkotelezettségek vallaldsa;

e) jogvitdk peres Gtra terelése;

f) az Ugyvezetbvel, illetve az Ugyvezet§ hozzatartozéival szerz6dések megkotése,
illetve ilyen szerzGdések mddositasa illetve megsziintetése.

Valamennyi kimend lgyirat irattdri példanyat (mdsolatat) kézjegyével koteles ellatni
annak keészit6je, ha az Ugyiraton aldiroként nem szerepel.

Az egyesileten bellili irdsos kdzléseknél (feljegyzéseken) az aldirast az irat készitSje
eszkozli.

Az egyesiilet bankszamldja vagy bankszamlai feletti rendelkezéshez az oda
bejelentett, aldirasi joggal felruhdzott személyek ©6nalld vagy egyiittes aldirasa

sziikséges, a bejelentésen feltiintetett madon.

Az aldirdsi jog utalvdnyozasi jogosultsdgot csak ilyen jelleg(i hatdskdrrel egyiitt
biztosit.
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2.1.6. Utalvanyozasi jog

2.1.6.1.

2.1.6.2.

2:1:6:3

Az elndkség rendelkezése alapjan egyesiilet elndke — akadalyoztatdsa esetén az
elnokség altal kijelélt alelndk/elnokségi tag dnalldan vagy alelndkdk/elndkségi tagok
egylttesen — és az egyesiilet UgyvezetGje, ha jogszabalyi vagy belsé szabalyzati
el6irasba nem (tkozik korlatozas nélkiil, minden kifizetést jogosult utalvdnyozni.
Amennyiben a kifizetés kedvezményezettje maga az elndk, az utalvdnyozdst az
alelnék(6k)nek, vagy az elndkségi tag{ok)nak, vagy az ligyvezetének kell eszkdzélnie.

Az egyesiileti szervek elntkei és az egyesiilet gazdasagi tevékenységet folytatd
szervei/szervezeti egységeinek vezetSi a résziikre jovahagyott kdltségvetési keret
erejéig utalvanyozasi joggal rendelkeznek.

A kozponti iroda és a gazdasagi tevékenységet folytatd szervezeti egységek
koltségeinek elszamolasa kdrébe tartozd utalvanyozds az elndk jogkorébe tartozik.

Az utalvanyozas kelléke a bizonylaton:

2.1.64.

2.1.6.5.

2.1.6.6.

Erkeztet§ bélyegzd hasznalata az aldbbi tartalommal: Erkezett, datum, ,A
bizonylaton feltlintetett gazdasagi esemény indokolt, a teljesitést igazolom” ellendr
alairasa, utalvanyozd alairdsa.

A valasztott tisztségviselSk, valamint az ligyvezetG részére folyositandd, a kozgylilés
vagy az elnokség hatdskorébe tartozd kifizetések esetében az utalvdnyozast az
illetékes testiilet hatdrozata potolja. llyen esetekben a hatdrozat mdsolatat kell a
pénztarkiadasi bizonylathoz csatolni.

A gazdasagi tevékenység soran bekovetkezett veszteségek, leirasok és selejtek
elszdmoldsanak engedélyezése ‘az elndk hataskdrébe tartozik. Az ‘ilyen jellegl
veszteségek okai minden esetben vizsgdlanddk. A veszteségrél és annak okérdl
tajékoztatni kell az elnckséget.

2.1.7.  Ogyvitel

2.1.7.1,

Levelezés iktatasa

Az egyesllet levelezési cimére postai Uton beérkezett, és kimend minden iratot az
irodavezetd a Drive-n taldlhatd iktatdkdnyvbe iktatja, azokat év és sorszam
megjeldléssel latja el. A bejévd levelek sorszama minden évben: B. Evszam / 001 -el
kezdédik, mig a kimend levelek sorszdma minden évben: K. Evszam/001-gyel
kezdddik Az év lezdrdsa utdn a Drive-n talalhato iktatdst nyomtatott formaban kell
megdrizni 10 évig.

Amennyiben valamely kiilsé szervezet, vagy személy hivatalos levelét nem a
levelezési cimre, hanem valamelyik vezetGségi tag cimére kiildi, akkor a vezetGségi
tag koteles a hozza érkezett iratot 3 napon belil a hivatalos cimre atkiildeni, iktatas
és irattdrozas végett.

Az iktatokonyvben fel kell tiintetni:

- a beérkeztetés sorszamat,
- a beérkeztetés datumat,
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2.1.7.2.

2.1.7.3.

2.1.7.4,

- az irat szamat,

- a levél targyat,

A leveleket iktatdsi sorrendben, sorszam szerint kell a dossziéban lefiizni.
Amennyiben a bejové irat valamely vezet§ségi tagtdl érkezik, és tovabbi intézkedést
igényel, akkor egy fénymasolatot — sziikség szerint az eredetit — 1 napon belil
intézkedés céljabdl at kell kiildeni az illetékes vezet8ségi taghoz.

A vezetOségi tagokhoz érkez6 iratok érkeztetése a fenti pontokban foglaltak
értelemszer( alkalmazasdval térténik.

A postdn beérkezett iratokat a beérkezd postak kényvében be kell iktatni, sorszammal
ellatni, majd az illetékes megjeldlésével azt tovabbitani, ha sziikséges iktatni.

Kimend levelezés kévetelményei

Harmadik személy felé az egyesiiletet egy személyben az elndk és az ligyvezetd
képviseli, akik az egyesiilet nevében 6nalléan, egyszemélyben irnak ala.

Akadalyoztatas, vagy valamely specialis ismeretet igényl§ iigy esetén, az elnék mas
személyt is meghatalmazhat és megbizhat képviseleti, targyaldsi joggal. A
meghatalmazdst és megbizast irdsban kell az elnéknek kiadnia. A meghizésban és
meghatalmazdsban rogziteni kell, hogy az egyesiilet nevében jar el a megbizott
személy, milyen konkrét témdban és a meghizas milyen terjedelm(i, meghatdrozott
idGtartalomra szél.

A kimenG egyesiileti levelezésre az egyesiilet hivatalos, fejléces-labléces
levélpapirjat kell hasznalni.

A kimen6 leveleken fel kell tiintetni:

- az iktatdszamot és datumot,

- az ligyirat targyat,

- az Ugyintéz6 nevét,

- az esetleges mellékletek felsoroldsat,

Korlevelek

Korlevelet egy személyben csak az elnék vagy az ligyvezetd adhat ki, a kbzlés mddja
a tagok altal megadott e-mail cimre torténd kézbesités Megbizds alapjan mas
vezetGségi tag altal irt korlevelet a szakteriilet vezet8je és az elntk egyiitt irnak ala.

Jegyz6konyvek

A kozgy(ilésrdl, az elnbkségi Ulésrél, a feligyel§ bizottsagi iilésekrél kivonatos
jegyzkonyvet és hangfelvételt kell késziteni. Az lilésen részt vett tagoknak és az
irattdrnak 1-1 pld-t meg kell kiildeni. A jegyz6kényvek vezetéséért, a vezetdségi és
bizottsagi elndkok a feleldsek.

A kilsG szervekkel folytatott megbeszélésekrél - lehetéleg a masik féllel egyiitt -
jegyzGkonyvet, megdllapoddst, emlékeztetst kell felvenni. Amennyiben ez nem
lehetséges, a targyaldsrdl egyoldalian emlékeztetst kell késziteni. A térgyaldsokrdl
késziil irdsos anyaghol 1 példanyt irattérozasra meg kell kiildeni.
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Az irattari anyagok selejtezésére csak az elnék adhat ki irdsban engedélyt. A
selejtezésnél mindenkor figyelembe kell venni az iratkezelésre és az iratok
selejtezésére vonatkozo hatdlyos rendeleteket.

2.1.7.5 A bélyegzék hasznalata

Az Egyesiilet hivatalos pecsétje (céghbélyegzdje) a kovetkezd
szoveg(: "Magyar Szlirke Szarvasmarhat TenyésztGk Egyesilete
1134 Budapest, Léportar u. 16."

A bélyegz6hasznalatra jogosult tisztségviselSknek kiadott, illetve atadott bélyegz6t
csak a hasznalatra jogosult személy hasznalhatja. A hasznalo koteles az dltala atvett
bélyegz6 megébrzésérdl gondoskodni.

A hivatalos bélyegzé mellett csak képviseletre jogosult irhat al3, illetve két aldirds
esetén az egyik alairénak a hivatalos bélyegz6 hasznalatara jogosultnak kell lennie.
A bélyegz6krél és a bélyegzd haszndlatra jogosult tagokrdl nyilvantartast kell
vezetni. A nyilvantartas vezetésérdl és az ellendrzésérdl az ligyvezet6 gondoskodik.

Miutdn a cégbélyegz6k jogellenes felhaszndldsa sllyos anyagi és erkdlcsi karokat
okozhat, azok beszerzése, nyilvantartasa és kezelése terén szigoru gondossaggal kell
eljarni.

Az eljaras szabalyai a kovetkezd&k:

a) az Uj bélyegz8 megrendelése — az illetékes vezet§ irasbeli igénye alapjan — a
kdzponti iroda ezzel meghizott dolgozdjanak feladata;

b) a beérkezett és hasznalatra kiadott bélyegzékrél szoros nyilvantartast kell vezetni;

c) a bélyegz6 hasznalatba adasakor az atvevé a nyilvantartashan aldirdsaval igazolja
az atvételt;

d) a nyilvantartas alapjan évenként egyazon id6ben a bélyegzéket rovancsolni kell;

e) a bélyegzéket azok kezelGi kizarast eredményezd és bintetSjogi felelésséggel
tartoznak rendeltetésszeriien hasznalni;

f) mindig olyan helyen kell a bélyegzét tartani, hogy ahhoz illetéktelen ne férjen
hozza;

g) a bélyegz8 elvesztése esetén, a kezeléséért felelds kdteles az esetet azonnal
irasban jelenteni az ligyvezet6nek, aki a jogtalan hasznalat megakadalyozdsa
érdekében az érvénytelenitést intézi;

h) az lgyvezetd a bejelentés alapjan inditvdnyozza a visszaélés lehet&ségét
megeldzd intézkedéseket és az elveszett bélyegzs érvénytelenitését;

i) azelavult bélyegzéket érvénytelenitni kell, melyrdl jegyzékonyvet kell felvenni, az
elavult vagy rossz bélyegz6t meg kell semmisiteni;

j} a haszndlatban megrongdlddott, egyéb okok miatt feleslegessé valt bélyegz6t ki
kell selejtezni és ennek soran jegyzékdnyv felvétele mellett meg kell semmisiteni;

k) ha a bélyegzét kezel§ személy erre vonatkozd joga megsz(inik, (kilép, tisztsége
megsziinik stb.) a hasznalatra dtvett bélyegz6t vissza kell szolgaltatnia.
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2.1.7.6. Szerz6déskotés, megallapodas az egyesiilet nevében

Az egyeslilet munkajdra és gazdasagi (vallalkozasi) tevékenység egészére vagy tobb
testiileti szerv munkajara jelentés befolydssal bird szerzddéskotések,
keretszerzédések, illetve eseti megallapodasok megkotésére és aldirdsira az
elndkség felhatalmazasa alapjan az elndk és az ligyvezetd jogosult.

Az egyesiilet gazdasagi tevékenység keretében érvényesilé szerzddések és
megallapodédsok megkodtésére és alairdsara az elnok énalldan jogosult, az ligyvezetd
az elndk jovahagyasa alapjan 6nalldan jogosult.

Harmadik személlyel végeztetett munka esetén a szamlat kifizetés el&tt ellendrizni
kell. Az ellenGrzést végzd koteles meggydzédni a munka elvégzésérdl és felelés a
szdmla helyességéért.

Az egyesiilet altal kotdtt valamennyi szerz6dést az irattdrban kell kezelni és gy(ijteni.
A szerzddéssel egyiitt kell tarolni valamennyi, a szerzédéssel dsszefliggésben vagy
annak teljesitése érdekében keletkezett iratot.

2.1.8. FelelGsségi szabalyok

Az egyesiilet tagjainak felelGssége az egyesilet felé a belépéssel kapcsolatos eljaras
sordn teljesiteni kitelezettségekre és a befizetett tagdijra terjed ki. Az egyesiilet
kotelezettségeiért a tag kozvetlenil nem felel.

Az elndk kotelezettségeinek megszegésével az egyesiletnek okozott karért a polgari
jog altaldnos szabalyai szerint felel§s. Az elndk az egyesilettel egyitt
egyetemlegesen felel harmadik személlyel szemben a torvényszéknek (birdsagnak)
bejelentett adatok valotlansdga esetén.

Nem terheli felel§sség azt a tisztségviseldt, aki a hatarozat és annak végrehajtésa
ellen tiltakozott és ezt jegyzdkonyvbe vetette.

2.1.9. Kozérdeki bejelentések és panaszok intézése

A kodzérdekli bejelentéseket és panaszokat, bejelentéseket az elndk, azok jellegétdl
fliggden:

¢ afelligyeld hizottséggal,

e az alelndkdkkel,

o azilletékes egység vezet§jével vagy

o erre felkért tisztségviselSvel vizsgaltatja ki.

A kivizsgalds alapjan az elndk gondoskodik a szlikséges intézkedések megtételérél és
valaszt ad a bejelentének.

A kozérdek(l bejelentéseket és panaszokat a beérkezéstdl szamitott 30 napon beliil
el kell biralni.
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3. FEJEZET
Hatalyba léptetd rendelkezések

A SZMSZ-t valamennyi egyesileti tag, partold tag, tiszteletbeli tag és tagjeldlt koteles
attanulmanyozni és annak betartasarol gondoskodni.

Zaradék

Jelen SZMSZ-t az Egyesiilet kozgy(ilése 2023.12.13-dan a 11/2023.12.13 szamU hatarozataval
elfogadta.

Budapest, 2023.12.13.

Magyar Sziirke Szarvasmarhat
Tenyésztok ii
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