A Magyar Sziirke Szarvasmarhat Tenyészték
Egyesiiletének Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata
(SZMS2Z)

A Magyar Szlrke Szarvasmarhat Tenyészt6k Egyesiiletének (a tovabbiakban: ,egyesiilet”) elnéksége
az egyesulet alapszabalyanak 10.1.2.7. s) pontja alapjén az aldbbi szervezeti és m{ikodési szabdlyzatot
(a tovabbiakban: ,,SZMSZ”) alkotja:

1. FEJEZET

1.1.  Altaldnos rendelkezések

A jelen SZMSZ azon rendelkezéseket tartalmazza, amelyek az egyesiilet m(ikodését, valamint az
alapszabdlyban meghatdrozott célok elérését szolgéljak.

Az SZIMSZ alapvet§ célja, - az alapszaballyal egyiitt alkalmazva — az egyesiilet m{ikddési, eljarasjogi
feltételeinek biztositasa.

Jelen szabdlyzat rendelkezéseit a mindenkor hatélyos jogszabalyi rendelkezésekkel, alapszaballyal,
valamint a tagok érdekeivel 6sszhangban kell értelmezni.

Az alapszabaly rendelkezéseit kiegészitve:

1.1.1. Atagok tijékoztatasa

1.1.1.1. Ha a tag az egyesilettdl az egyesiileti tevékenységet érinté barmely kérdésérél
felvildgositast kér, arra az egyestilet illetékes szerve 8 munkanapon beliil kdteles
valaszolni.

1.1.1.2. Az egyesiilet honlapjdn teszi kdzzé a hatdlyos alapszabalyt, az SZMSZ-t, a tenyésztési
programot, az egyéb szabalyzatokat, valamint a testiileti szervek tagsagot érinté
hatarozatait.

1.1.2. Tagnyilvantartas

1.1.2.1. Az egyesileti tagokrol folyamatosan nyilvéntartast kell vezetni, amely tartalmazza:

a) atag pontos nevét és dllando lakdhelyének, tartozkodasi helyének vagy
nyilvantartott székhelyének cimét;

b) indokolt esetben a kiilon levelezési cimét, e-mail cimét;

c) atagsagi jogviszony kezdetét;

d) jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet tag esetén a
vezetd tisztsegvisel6(k) vagy meghatalmazottja nevét és az allandd lakéhelyét,
tartdzkodasi helyének cimét, illetve elérhet8ségét;

e) tagjainak nyilvantartdsi szimat és sorszamat;

f) atagdij befizetésének idépontjat;

g) ésatagok tenyészetében tartott dllatok adatait.

1.1.2.2. Az egyesiilet nyilvantartott tagjainak szamarol, valamint dsszetételének alakuldsarol
évenként tajékoztatni kell a kbzgy(ilést.



e azlilésen megjelenteket (név szerint vagy jelenléti ivet csatolva), a tavol lévék
nevét, a jegyz6kdnyv szamat és a hatdrozatképesség megallapitasat,

e az Ulés elfogadott napirendjét,

® a hozzdszolok személyét, a hozzdszdlasok tartalmat, a targyalt tgyek
dsszefoglaldsat,

® aszavazds madjat és eredményét,

® ahatdrozatokat, hataridg és a végrehajtasért felelGs személy megjeldlésével,

e azellenvéleményeket és ellenszavazatokat személy szerint feltiintetve,

® 3 hatdrozatokat évenként 1-gyel kezd6d& sorszammal kell jeléIni, évenkénti
folyamatos sorszamozassal.

1.2.3. Az elndkségi lilés lefolytatisa

1.2.31.

1.2.3.2.

1:2:3.3.

1.234,

1.2.4,

1.2.4.1.

1.24.2.

1243,

Az elndkségi iilést legaldbb 1 nappal megel&zéen napirendi pont kiegészitést
kérhetnek az elGterjesztésre jogosultak a kiegészités indokldsaval. Az elndk a
napirend kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. A szabélyszer(ien
nem koézolt napirenden szerepld kérdésben csak akkor hozhaté hatarozat, ha a
hatarozatképes elntkségi tilésen minden elndkségi tag jelen van és a jelenlévék a
napirenden nem szerepld kérdés megtargyaldasahoz legalabb 50%+1%-0s ardnyban
hozzajarulnak.

Minden elndkségi iilés kotelez6 napirendi pontja kell legyen az elnék beszémoldja az
eldz6 elndkségi tlésen sziiletett hatdrozatok végrehajtasardl, illetve a még
folyamatban |évé kordbbi hatarozatok teljesitésérdl.

Minden év legkésébb marcius 15-ig megtartott elnokségi tilésének kdtelezd napirendi
pontja kell hogy legyen az el6z6 év pénzligyi beszamoldjanak lezérasa, és a targyév
pénziigyi tervének kidolgozasa, olyan forméban, hogy az elnék, a soron kdvetkezd
kdzgy(ilés elé terjeszthesse. Az el6zé és a targyévre vonatkozd pénziigyi adatokat az
elndkség minden tagja (és a felligyel@ bizottség tagjai is) — legaldbb a széban forgd
elnbksegi Ulést 8 nappal megelézben -, elektronikusan — igazolhaté médon — meg
kell, hogy kapja.

Az elndkségi tlésre meg kell hivni a Feliigyel§ Bizottsag elnokét, hogy azon
tanacskozasi joggal vegyen részt.

Az elntkségi lilésen térténd hatarozathozatal

Titkos szavazést kell alkalmazni azokban az esetekben, amelyekben azt barmely
elntkségi tag kéri.

Az elnokség nem hozhat olyan hatdrozatokat, amely az érvényes jogszabalyokkal, az
alapszaballyal, az SZMSZ-szel, illetSleg a kozgy(lés hatdrozataival ellentétes. Az ilyen
hatdrozatai semmisnek tekintend6k és végrehajtdsuk elmulasztdsa nem jérhat
jogkovetkezményekkel.

Az eInokségi hatarozatok végrehajtasdnak felelése a hatdrozatban megnevezett
szemely, ennek hidnyaban az elndk.

1.2.5. Az elndkség jogai



1.2.7.7.
12.7.8.

1.2.8.

1.2.8.1.

1.2.8.2.

1.2.8.3.

1.2.8.4.

1.2.9.

1:2.9:1;

1.29.2.

1.2.9.3.

1.3.

Az elndk anyagi és egyéh felel§sségre vondsat az elnokség is kezdeményezheti.
Az elndknek 6nallé dontési jogkére nincs. Kizarodlag a kozgylilés vagy az elnckség altal
jovahagyott és raruhdzott dontések meghozatalara jogosult.

Az egyesiilet elndkségi tagjai, hataskoriik és feleldsséglik

Az elndkségi tagok, mint az egyesiilet Uigyvezetd testiiletének tagjai, részt vesznek
minden, az egyeslletet érint& ligy el6készitésében és a dontések meghozataldban.
Feladatuk — tébbek kdzott — a szakmai szabdlyzatok érvényesiilésének folyamatos
figyelemmel kisérése, azok végrehajtasdban mutatkozo problémdk 6sszegylijtése és a
sziikséges madositasok elSkészitése, az elntkség altal szamukra esetenként
meghatdrozott teendék végrehajtasa.

Az elnBkségi tagok anyagi és biintetdjogi feleléssége kérdésében a hatélyos
jogszabalyok és az alapszabaly elSirdsait kell alkalmazni.

Az elntkség egyes tagjainak anyagi és egyéb felelGsségre vonasat az elndkség is
kezdeményezheti.

Az elndkség tagjainak dijazasa és kéltségtéritése

Az elnckségi tagok tarsadalmi tevékenységiik elismeréseként, a testlileti munkaban
vegzett tevékenységiik és a reajuk hizott feladatok megvaldsitdsa aranyaban,
dijazasaban (tiszteletdij) részesililhetnek.

Az egyesllet elnokének tiszteletdijat, valamint a dijazdséra fordithato keretosszeget a
kozgylilés allapitja meg. Az egyes elndkségi tagok részére személyenként jaré dijazast
— az egyesiilet elndkének elbterjesztése alapjan — az elndkség sajat hataskorében
allapitja meg.

Az elnbkségi tagok részére meg kell tériteni a munkéjuk sordn indokoltan felmerilt
kozlekedési, szallas és egyéb kdltségeket.

A feliigyelGbizottsag tagjai:
A feliigyel8 bizottsag tagjainak személyét a mindenkori Alapszabaly tartalmazza.

1.3.1. AfeliigyelGhizottsagi tagsag megsziinése

1.3.1.1.

1.31.2.

A feliigyel6bizottsdgi tagsag elhaldlozas, a meghizds id6tartaménak lejértéval, a
felligyelG bizottsagi tag cselekvképtelenségének tevékenysége ellatdsahoz szikséges
kérben torténd korldtozas, a feligyeld bizottsagi taggal szembeni kizard vagy
Osszeférhetetlenségi ok bekovetkezte, a kozgylilés altal tortént visszahivas vagy
lemondas esetén sziinik meg.

A lemondast a feliigyel8bizottsagi tag irdshan kételes kdzéni az elnokkel, aki ezt
tovabbitja az eln6kségnek. A lemondds bejelentésével a felligyelébizottsagi tagséggal
jaré jogok és kotelezettségek megszlinnek, kivéve az anyagi felel@sséget, amelyekre
vonatkozdan a jogszabalyok rendelkezései az irdnyadoak.



1.3.2.5.

b)

d)

e)

1.3.2.6.

1.3.2.7.

d) azegyesiilet szdimadasainak és mérlegének helyességét;

e) azegyesilet vezetésében a demokracia érvényesiilése felett, az egyesiilet bels
onkormanyzatdnak, gazdalkodasanak és érdekképviseleti feladatainak hathatds
érvényesilését.

Feladata tovabba, hogy:

ligyrendjét meghatdrozza, éves munkaterv keretében az egyesiilet miikédtetésének
és gazddlkodasanak minden lényeges részére kiterjedd, atfogd ellenbrzését és az
egyes szakteriiletekre vagy feladatokra vonatkozdan célvizsgalatokat végezzen;
munkatervében foglaltakon tilmen&en is folytasson vizsgalatokat, ha azokat az
egyesllet munkdjaval kapcsolatos hidnyossagokat feltar6 bejelentések, az &llami
térvényességi felligyeletet ellatd szerv észrevételei, tovabba a sajat munkdjanak
tapasztalatai indokoltta teszik;

tevékenységérdl és az elvégzett vizsgdlatokrdl az éves munkaterv alapjan a kdzgy(ilés
részére jelentést készitsen;

megkuldnbéztetett figyelemmel vizsgalja a kozgy(ilés dltal elfogadott éves intézkedési
terv folyamatos megvaldsitdsat, az elntkség testileti tevékenységét, a gazdalkodas
rendjének megtartdsat, a pénzkezelés a szamvitel és az Ggyviteli rendjét, a
beruhdzdsok és fenntartdsi munkalatok gazdasagos megvaldsitdsat, valamint a
szervezeti és mlkddési szabalyzat és mds bels6 szabdlyzatokban foglaltak betartasat;
javaslatot tegyen az egyesiilet illetékes szervének a feltart hianyossagokkal
kapcsolatos felel6sség megdllapitasara és a sziikséges intézkedések (felelésségre
vonasok) megtételére;

Az ellen6rzésrdl sz016 jelentését a felligyelGbizottsdg, annak befejezését kdvets 15
napon beliil (amennyiben a jelentés az egyesiileti vagyont karositd, illetSleg a
blincselekmény gyandjdra utal, haladéktalanul) kételes megtargyalni, véleményét és
javaslatait az elndkséggel irasban kdzdini.

A felligyelGbizottség tartozik folyamatosan figyelemmel kisérni az dllami felligyeletet
ellatd hatdsag, valamint mas kiilsé szervek ellendrzéseivel kapcsolatos intézkedési
tervek végrehajtasat és errél a kozgy(ilésnek be kell szdmolnia.

1.3.3. A felligyel6bizottsag munkajanak szervezése

1.33.1.

1.33.2.

1.3.3.3.

A felligyel6bizottsdg munkajat a sajat maga altal elfogadott éves program (az iilések
rendjét, f6bb napirendjét, valamint az tlések kozotti fontosabb feladatokat
tartalmazo munkaterv) alapjan végzi. A programban meg kell jel6Ini a vizsgalat
témajat, tervezett idépontjat, tovabba a felligyel6bizottsag azon tagjainak nevét, akik
a vizsgalatban részt vesznek és annak elvégzéséért felelGsek.

A programnak tartalmaznia kell a rendes ilések {itemtervét, a hozzévetéleges
idépont és a napirend megjeldlésével, tartalmaznia kell tovdbba azon témak,
kérdések, napirendi pontok karét is, amelyeket id&szerlinek tartanak és iilések
napirendjén.

A felligyelSbizottsag tagjai vizsgalataikat, ellenérzéseiket részletes vizsgalati terv
alapjan végzik, amelyet az elnok allit Gssze. A fontosabb vizsgalatok és ellendrzések
tervét a felligyelSbizottsagi Uilés is meghatdrozhatja.



1.3.5. A feliigyelGbizottsag (ilés lefolytatasa

1.3.5.1.

1.3.5.2.

1.3.5.3.

A feliigyel8bizottsag kezdeményezheti az elnokséggel egylittes (ilés megtartasat,

egyéb esetekben llése zartkord;

A felligyel6bizottsagi Ulésrél kivonatos jegyz&kényvet kell késziteni, amelyet a

felligyelGbizottsagi elndk és a jegyz6knyvvezetd ir ala.

Az Uilés jegyz&konyvének a kdvetkezGket kell tartalmaznia:

a) az ulés helyét, idejét és a megjelentek nevét;

b) a napirendi pontokat;

c) abeszamolok, jelentések, targyalt ligyek, inditvanyok, hozzaszolasok rovid
osszefoglalojat;

d) a hozott hatarozatokat (évenkénti folyamatos sorszimmal, a hataridg és a felelds
feltiintetésével);

e) nem egyhangu szavazas esetén a szavazatok személy szerinti megoszlasat, illetve
a tagok kérésére az ellenvélemény jegyzékdnyvi rogzitését;

f) mellékletben az irdsbeli jelentéseket, eléterjesztéseket;

g) megjelent és tavol Iévé tagok nevét;

h) a jegyz6kdonyv szdmat.

1.3.6. A feliigyelGbizottsagi Glés hatirozatképessége és a szavazas eredményének

1.3.6.1.

1.3.6.2.

megallapitasa

A felligyelGbizottsdg hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszerii szotébbséggel
hozza. Szavazategyenl&ség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni. Barmely tag
inditvdnydra titkos szavazast kell elrendelni.

A hatarozatokat meg kell kiildeni az egyesiilet elnckségének, sziikség esetén mas
érdekelt szervnek, személynek.

1.3.7. A feliigyelGbizottsag jogai

13.7.1.

1.3.7:2.

1.3.7.3.
13.74.

A felligyel6bizottsag tagjai jogosultak részt venni a felligyelGbizottsag és az elndkség
lilésein.

A felligyelSbizottsag vizsgalatai és ellen8rzései soran betekinteni az egyesiilet
bdrmely iratdba, szdmadasaba, nyilvantartdséba, a vizsgalt tigyben az érintett
személyeket meghallgatni, az egyesiilet barmely szervétél és dolgozojatol
felvilagositast kérni.

Az egyesilletet érintd lgyekben mas szervektdl is tajékoztatdst és adatokat kérni.

A felligyel6bizottsdg tagjai jogosultak arra, hogy folyamatosan téjékoztatast kapjanak
az egyesiilet tevékenységével dsszefliggs elndkségi iranyelvekrdl, ajanlasokrol, a
testileti szervek hatarozatairél, valamint az egyesiilet miikbdését és gazdalkodasat
jellemzé f6bb adatokrdl.



1.3.10. Iratkezelés

1.3.10.1. A felligyel6bizottsag lilésének jegyz6kdnyvei nem selejtezhetek.

1.4. A tenyésztési és mindsitd bizottsag

g -

1.4.1. A tenyésztési és mindsitd bizottsag tagjai

14.1.1 A tenyésztési bizottsag minimum 7 taghbdl 4ll, tagjait a kozgy(ilés valasztja az egyesilet
tagjai koziil 5 év hatdrozott idGre. Kivéve a tenyésztésvezetdt, aki munkakdrénél fogva
automatikusan a bizottsag tagja.

1.4.1.2 A bizottsagi tagsag elhalalozds, a kbzgy(ilés altal tdrtént visszahivds vagy lemondas
esetén sz(inik meg. A lemondast a tag az elntkkel kdteles irasban kozdlni, aki azt
tovabbitja az egyesiilet elnOkségéhez.

1.4.2. A tenyésztési és mindsitd bizottsag feladatai:

a) atenyésztési program tervezetének és modositasi javaslatainak az el6keszitése, és
a jovahagyott tenyésztési program végrehajtasanak felligyelete;

b) tenyésztési kérdésekben szaktanacsadas az elndkség részére;

c) egyeéb tenyésztéssel dsszefliggd kérdésekben vélemény kialakitasa;

d) atenyészallatok mindsitése, melynek részletes feltételeit az egyesiilet tenyésztési
programja tartalmazza

1.4.3. A tenyésztési program

1.4.3.1. A tenyésztési program tervezetének elkészitését kdvetSen a tervezetet az elndkség
jovahagyasa utan a kozgy(ilés elé kell terjeszteni.
1.4.3.2. A tenyésztési programot nyilvanossagra kell hozni az egyesiilet honlapjan.

1.4.4. Ugyviteli és iratkezelés

1.4.4.1. Az elndkség koteles biztositani a tenyésztési bizottsag szamadra az eredményes
tevékenységhez szilkséges anyagi és technikai feltételeket (helyiség, Ugyviteli munkak
ellatasa, irattdrozas stb.).

1.4.4.2. A tenyészallatok mindsitésének részletes feltételeit az egyesiilet tenyésztési
programja tartalmazza.
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1.6. Az egyesiilet szervezeti felépitése

Kozgylilés

Elndkségi tagok Felligyel6 Bizottsag

Tenyésztési és :
mindsitési Bizottsag Ugyvezetd Jel6l8 Bizottsag

L

Szaktanacsaddk Irodavezet§

[

Térzskdnyvezd

Toérzskényvezési Torzskdnyvezési Pénziigyi- és
eldkészits elemzd szamviteli igyintézd

1.7. Az egyesiilet alkalmazottai

Az egyesiilet céljai megvaldsitdsa érdekében, a tevékenységének elldtasdhoz sziikséges mértékben
foglalkoztathat munkavallaldkat.

A munkaltatoi jogokat az elndk gyakorolja. Az elndk kiadvényozza a munkaiigyi iratokat. Az
alkalmazottak, munkdjukat a munkakéri leirdsuknak megfelelen végzik.

Az alkalmazottak munkaviszonyaval kapcsolatos kérdésekben és jogvitdkban a mindenkor hatalyos
Munka Torvénykonyvének rendelkezései iranyadodak.
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1.7.2 Irodavezetd

A munkakér célja: Az Egyesiilet szervezeti strukturajanak operativ miikddtetése és a feladatok
végrehajtasanak ellenérzése.

A munkakér betdltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: kdzépfoku végzettség, nyelvvizsga
Kozvetlen felettese: ligyvezetd
Kozvetlen beosztottak:

- torzskdonyvezs

- torzskdnyvezési elemz§

- torzskonyvezési eldkészits

- pénzligyi- és szamviteli ligyintéz6

Irodavezetd feladatai:

- az Egyesiileti dontés és informdcids rendszer m(ikédésnek biztositisa
- az Egyeslileti tevékenységrendszer végrehajtdsanak, és a szervezeti infrastruktira
mUkodtetésének operativ irdnyitdsa és ellenérzése
- a palyazati rendszer fenntartasa érdekében a szerzddések elGkészitése
- pdlyazati informacidk nyujtasa, kezelése
- kapcsolattartds és egylUttm(ikédés az Agrarminisztériummal
- kapcsolattartds a feltgyeleti szervekkel
- kapcsolattartds oktatasi, kutatdsi és képzési intézményekkel
- egylttmiikddés a partner egyesiiletekkel
- kapcsolattartas nemzetkozi szervezetekkel
- az Egyesiilet sajat rendezvényeinek szervezése
- részvétel kiils6 szervezetek rendezvényein, a részvétel el6készitése
- média megjelenések biztositasa
- az Egyesiilet online feliileteinek kezelése
- él& tenyész-, és vagodallat kiil-, és belfoldi értékesitése kft.-n keresztiil
- akészlet és targyi eszkdz nyilvdntartasok naprakész vezetése
- kapcsolattartds az Egyesiilet tagjaival
a pasztorkultlra megdrzésének segitése

Munkakéri felelGssége: Felelds a feladatkoréhez tartozd tevékenységek pontos, szakszer( és
hataridGre torténd elvégzéséért a szervezeti infrastruktura hatékony miikédése érdekében.

£

Helyettesiti: pénziigyi- és szamviteli ligyintéz6 és az ligyvezetd

1.7.3  Pénziigyi, és szamviteli ligyintézé
A munkakér célja: Az Egyesiilet miikddéséhez sziikséges pénziigyi, szamviteli feladatok ellstasa.
A munkakor betdltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: kozépfokl végzettség
Kozvetlen felettese: irodavezetd
Pénziigyi, és szamviteli ligyintézé feladatai:
- a palyazati rendszer fenntartdsanak pénziigyi tervezése

- nodvendék-, és tenyészbikdk nyilvantartdsa
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- bikavonalak meg@rzésében valo részvétel

- ndvendék-, és tenyészbikak nyilvdntartasa

- kapcsolattartas a felligyeleti szervekkel
kapcsolattartas az Egyesilet tagjaival

Munkakori feleléssége: Felelds a feladatkdréhez tartozé tevékenységek pontos, szakszer( és
hataridére torténd elvégzéséért és a szarmaztatott adatok teljes kordi hasznélataért.

Helyettesiti: torzskonyvezési elGkészitd, torzskdnyvez

1.7.6 Torzskényvezési el6készitd

A munkakdr célja: A magyar sziirke szarvasmarha fajta meg6rzését segits adatok gy(ijtése,
nyilvantartdsa, tovabbitasa, és az ehhez kapcsolddd tevékenységek végzése.

A munkakér betdltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: kozépfokl végzettség
A munkakér betdltéséhez sziikséges végzettség, képzettség: kizépfoku végzettség
Kozvetlen felettese: irodavezetd

Torzskdnyvezési elSkészits feladatai:

- egyszeri tamogatasok lgyintézése

- adatszolgdltatas a felligyeleti szervek ellendrzéséhez, kapcsolattartas a feliigyeleti szervekkel

- novendék bikdk adéds-vételi és tenyészbikak kihelyezésével kapcsolatos szerz6dések készitése,
nyilvantartasa

- palydzati adatok utdellendrzése

- kézponti lajstromszamok igénylése

- részvétel egyesiileti rendezvényeken

- ad hogc, eseti feladatok végrehajtdsa

- kapcsolattartds az Egyesiilet tagjaival

Munkakdéri felel@ssége: Felelds a feladatkoréhez tartozé tevékenységek pontos, szakszer( és
hatdridGre tdrténd elvégzéséért és a szarmaztatott adatok teljes kor(i hasznalataért.

Helyettesiti: irodavezetd, torzskényvezési elemzé

2. FEJEZET
2.1. A miikédés és a gazdalkod3s szabalyai
2.1.1. Az egyesiilet jogalldsa
Az egyesiilet:
a) 06nallé jogi személy, igy sajat nevében jogokat szerezhet és kdtelezettségeket
vallalhat,
b) vagyonaval az alapszabaly keretein beliil 6nélldan rendelkezik,
c) tevékenységét tarsadalmi és gazdasagi vonatkozdsban a mindenkor hatalyos
jogszabadlyok, az alapszabaly, belsG szabalyzatai, valamint a kozgy(ilés és

valasztott testiiletei dltal hozott hatarozatok alapjén folytatja.
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2.1.5.3,

2.1.54.

2.1.5.5.

2.1.5.6,

2187,

2. L5858

felkérések,

d) minden olyan uigyirat, melyre jogszabaly igy kbtelezi.

Az elndk ondlloan irja ald, a kdzgyilés, illetve az elnokség altal jovahagyott:

a) a mérleget és az eredmény-kimutatast,

b) az  dlldeszkdzok  létesitésére, beszerzésére  vonatkozd szerz6déseket,
megrendeléseket,

c) az addbevalldst,

d) a hitelkérelmeket,

€) tamogatdsi kérelmeket, szerz6déseket,

f) aterveket,

g) a beruhdzdsok pénziigyi elszdmoldasait,

h) az egyesiilet gazdasagi tevékenységérs| készitett jelentéseket,

1) az egyesiilet kdzponti iroddja és a gazdasagi egységei miikodésével osszefliggd
pénziigyi kihatdsu ligyek elszamolasait.

Az ligyvezet§ koteles a feladatait személyesen ellatni, az Egyesiilet lgyvezetését az

ilyen tisztséget betdltd személytsl elvarhatd fokozott gondossaggal és az Egyesiilet

érdekeinek elsGdlegessége alapjan ellatni.

Valamennyi, a szokdsos ligyvitelt meghaladd jogiigylethez az Egyesiilet elndkségének

az elGzetes hozzdjarulasa szikséges, igy kiilondsen:

a) ingatlanok és ingatlanhoz f(iz6d6 jogok szerzése, elidegenitése és megterhelése,
illetve ezekkel 6sszefiiggd kotelezettség vallaldsa;

b) 1.000.000,- Ft, azaz egymillié forint dsszeget meghaladé szerzédések megkotése,
kotelezettség véllaldsa, vagy egyéb a szokdsos iizletmenett§l eltérd beruhizis
megvaldsitasa;

) hitelfelvétel, kivéve a szokdsos iizletmenethez tartozd lgyfél- és szallitohiteleket,
valamint a szokasos ligymenetet meghaladé értékii hitelnyuijtas;

d) szerzédést biztositd mellékkitelezettségek vallalasa;

e) jogvitdk peres Utra terelése;

f) az Ugyvezetdvel, illetve az iigyvezet§ hozzatartozdival szerzédések megkotése,
illetve ilyen szerz8dések modositésa illetve megsziintetése.

Valamennyi kimend tgyirat irattdri példdnyat (mésolatat) keézjegyével koteles ellatni
annak készitdje, ha az ligyiraton alairoként nem szerepel.

Az egyesiileten beliili irdsos kozléseknél (feljegyzéseken) az aldirast az irat készitGje
eszkozli.

Az egyesilet bankszamldja vagy bankszamlai feletti rendelkezéshez az oda
bejelentett, aldirdsi joggal felruhdzott személyek &nallé vagy egylttes aldirdsa
sziikséges, a bejelentésen feltiintetett médon.

Az alairasi jog utalvanyozasi jogosultsagot csak ilyen jellegli hatdskorrel egyitt

biztosit.
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2.1.7.2,

2:1.7.3,

2.1.7.4,

- az irat szamat,

- a levél targyat,

A leveleket iktatdsi sorrendben, sorszam szerint kell a dossziéban lefiizni.
Amennyiben a bejové irat valamely vezetGségi tagtol érkezik, és tovébbi intézkedést
igényel, akkor egy fénymadsolatot — sziikség szerint az eredetit — 1 napon beliil
intézkedés céljabol at kell kiildeni az illetékes vezet&ségi taghoz.

A vezet8ségi tagokhoz érkez§ iratok érkeztetése a fenti pontokban foglaltak
értelemszer( alkalmazasdval torténik.

A postan beérkezett iratokat a beérkezd postak kényvében be kell iktatni, sorszammal
ellatni, majd az illetékes megjelélésével azt tovabhbitani, ha sziikséges iktatni.

Kimend levelezés kévetelményei

Harmadik személy felé az egyesiiletet egy személyben az elnok és az lgyvezetd
képviseli, akik az egyesllet nevében 6nalléan, egyszemélyben irnak ala.

Akadalyoztatds, vagy valamely specidlis ismeretet igényl6 Ugy esetén, az elndk mas
személyt is meghatalmazhat és megbizhat képviseleti, térgyaldsi joggal. A
meghatalmazést és megbizdst irdsban kell az elndknek kiadnia. A megbizésban és
meghatalmazdsban rogziteni kell, hogy az egyesiilet nevében jar el a megbizott
személy, milyen konkrét témaban és a megbizas milyen terjedelm(i, meghatérozott
iddtartalomra szél.

A kimendé egyesiileti levelezésre az egyesiilet hivatalos, fejléces-ldbléces
levélpapirjat kell hasznalni.

A kimend leveleken fel kell tintetni:

- az iktatdszamot és datumot,

- az Ugyirat targyat,

- az ligyintéz6 nevét,

- az esetleges mellékletek felsorolasat,

Kérlevelek

Korlevelet egy személyben csak az elndk vagy az ligyvezetd adhat ki, a kozlés madija
a tagok altal megadott e-mail cimre térténd kézbesités Megbizas alapjan mas
vezet8ségi tag altal irt kdrlevelet a szakteriilet vezet§je és az elndk egyiitt irnak ala.

JegyzGkonyvek

A kozgy(lésrdl, az elndkségi lésrdl, a felligyelé bizottsagi Ulésekrdl kivonatos
jegyzékonyvet és hangfelvételt kell késziteni. Az ilésen részt vett tagoknak és az
irattarnak 1-1 pld-t meg kell kiildeni. A jegyz6konyvek vezetéséért, a vezet§ségi és
bizottsagi elndkok a felel§sek.

A kiilsé szervekkel folytatott megbeszélésekrdl - lehet6leg a masik féllel egyiitt -
jegyz6kdnyvet, megdllapodast, emlékeztetét kell felvenni. Amennyiben ez nem
lehetséges, a targyalasrdl egyoldaltian emlékeztetst kell késziteni. A targyaldsokrol
késziil irasos anyaghbdl 1 példdnyt irattarozdsra meg kell kiildeni.
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2.1.7.6. Szerz6déskotés, megallapodas az egyesiilet nevében

Az egyesilet munkajara és gazdasagi (véllalkozasi) tevékenység egészére vagy tobb
testileti szerv munkdjara jelentds befolydssal bird szerz8déskotések,
keretszerz8dések, illetve eseti megallapodasok megkotésére és aldirdsara az
elnokség felhatalmazasa alapjan az elndk és az ligyvezetd jogosult.

Az egyesiilet gazdasagi tevékenység keretében érvényesllé szerzddések és
megallapodasok megkdtésére és alairdsara az elndk 6ndlldan jogosult, az Gigyvezetd
az elnok jovahagyasa alapjan 6nalldan jogosult.

Harmadik személlyel végeztetett munka esetén a szamlat kifizetés elétt ellendrizni
kell. Az ellendrzést végzd koteles meggydz&dni a munka elvégzésérdl és felelds a
szamla helyességéért.

Az egyesillet altal kotott valamennyi szerzddést az irattarban kell kezelni és gydijteni.
A szerzddéssel egyiitt kell tarolni valamennyi, a szerz6déssel dsszefliggésben vagy
annak teljesitése érdekében keletkezett iratot.

2.1.8. FelelGsségi szabalyok

Az egyesiilet tagjainak felelGssége az egyesiilet felé a belépéssel kapcsolatos eljaras
soran teljesiteni kotelezettségekre és a befizetett tagdijra terjed ki. Az egyesiilet
kotelezettségeiért a tag kdzvetlenil nem felel.

Az elndk kotelezettségeinek megszegésével az egyesiletnek okozott karért a polgari
jog Adltalanos szabdlyai szerint felelés. Az elndk az egyesiilettel egyitt
egyetemlegesen felel harmadik személlyel szemben a torvényszéknek (birdsagnak)
bejelentett adatok valdtlansaga esetén.

Nem terheli felel§sség azt a tisztségvisel6t, aki a hatdrozat és annak végrehajtasa
ellen tiltakozott és ezt jegyz6kényvbe vetette.

2.1.9. Kozérdekii bejelentések és panaszok intézése

A kozérdek( bejelentéseket és panaszokat, bejelentéseket az elnok, azok jellegétél
fliggben:

e afelligyeld bizottsaggal,

e az alelndkokkel,

o azilletékes egység vezetGjével vagy

o erre felkért tisztségviselSvel vizsgaltatja ki.

A kivizsgdlas alapjan az elndk gondoskodik a sziikséges intézkedések megtételérdl és
valaszt ad a bejelentének.

A kozérdekl bejelentéseket és panaszokat a beérkezést6l szamitott 30 napon belil
el kell hiralni.
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